
188.

На основу члана 39. став 2. тачка 13) и члана 
82. став 2. Закона о локалној самоуправи („Службени 
гласник Републике Српске“, број: 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 348. став 1. Закона о стварним правима („Служ-
бени гласник Републике Српске“, број 124/08, 3/09, 
58/09, 95/11, 60/15, 18/16-одлука УС, 107/19-одлука 
УС и 1/21-одлука УС), члана 5. Правилника о поступ-
ку јавног конкурса за располагање непокретностима у 
својини Републике Српске и јединица локалне само-
управе („Службени гласник Републике Српске“, број 
20/12 и 63/19 - одлука УС), члана 41. став 1. тачка 13. 
и члана 89. Статута Општине Брод („Службени глас-
ник Општине Брод“, број 7/17),  члана 5. Одлуке о 
уређењу простора и грађевинском земљишту („Служ-
бени гласник Општине Брод“, број 9/18 – Пречишће-
ни текст и број 3/19), члана 111. и 112. Пословника о 
раду Скупштине Општине Брод – пречишћени текст 
(„Службени гласник Општине Брод“, број 5/20), 
Скупштина Oпштине Брод, на 7. редовној сједници, 
одржаној дана 29.07.021. године, донијела је 

О Д Л У К У
 о продаји неизграђеног градског грађевинског 

земљишта, које се налази у Броду, 
Ул. Саве Ковачевића, путем усменог јавног 

надметања - лицитације

I
1) Општина Брод продаје неизграђено градско 

грађевинско земљиште означено као: к.п. број 2543/5, 
БРОДСКО ПОЉЕ, ливада 2. класе, површине 460 м2, 
уписана у Лист непокретности број 2303, к.о. Брод, 
корисника, Општине Брод, са дијелом 1/1, којој одго-
вара земљишнокњижна (грунтовна) парцела означена 
као к.п. број 245/5564, ПОЉЕ; Ораница површине 460 
м2, уписана у земљишнокњижни уложак број 15, к.о. 
Брод, са укњиженим право својине на Општину Брод, 
са дијелом 1/1.

2) Предметно земљиште налази се у IV зони 
градског грађевинског земљишта.

II
1) Продаја непокретности, из тачке I ове oдлу-

ке, извршиће се усменим јавним надметањем – лици-

тацијом (у даљем тексту - лицитација), на основу Јав-
ног огласа, који објављује начелник општине. 

2) Лицитација се може одржати само ако у њој 
учесетвују најмање два учесника.

3) Ако не успије прва лицитација, лицитација 
ће се поновити. Ако не успије ни поновљена лицита-
ција, сматра се да је лицитација безуспјешна. 

4) Ако се на лицитацију јави само један учес-
ник, Комисија може приступити поступку продаје 
предметне непокретности, под условом да цијена не 
може бити нижа од почетне цијене објављене у огласу 
о лицитацији. 

III
Почетна продајна цијена, непокретности из тач-

ке I ове одлуке, износи 12,34 КМ/м2, односно 5.676,40 
КМ, за укупну површину 460 м2, према процјени Го-
рана Васиљевића, вјештака грађевинско-архитектон-
ске струке из Модриче, од 14.06.2021. године.

IV
Јавни оглас за продају непокретности, из тач-

ке I ове одлуке, објављује се у средствима јавног ин-
формисања, и то путем: веб странице Општине Брод, 
огласне табле Општине Брод, Радио Брода и једних 
дневних новина, најкасније 15 дана прије дана од-
ређеног за дан провођења лицитације.  

V
За учешће у поступку лицитације, учесници су 

дужни уплатити кауцију, у износу 10 % од  почетне  
продајне цијене непокретности,  из тачке I ове одлуке, 
односно у износу 567,64 КМ.

VI
Лицитацију ће провести Комисија за спро-

вођење јавног надметања - лицитације у поступку 
продаје непокретности у својини oпштине Брод, која 
је именована Рјешењем Скупштине Општине Брод, 
број 01-111-41/21 од 12.01.2021. године (“Службени 
гласник Општине Брод“, број 1/21), у складу са од-
редбама Правилника о поступку јавног конкурса за 
располагање непокретностима у својини Републике 
Српске и јединица локалне самоуправе („Службени 
гласник Републике Српске“, број 20/12  и 63/19 - одлу-
ка УС), и овом одлуком. 

                                                                                

АКТИ СА 7. РЕДОВНЕ СЈЕДНИЦЕ СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ

ГОД. 30. БРОЈ 8/21

Датум: 29.07.2021.год.

Цијена: 3.20 КМ



СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК Датум: 29.07.2021 год.Страна: 2 Број: 8

VII
1)  Прије закључења уговора о продаји, којим 

се прецизније уређују међусобна права и обавезе уго-
ворних страна, нацрт уговора се доставља Правобра-
нилаштву Републике Српске – Сједиште замјеника у 
Добоју, које даје мишљење, у року од 15 дана, од дана 
достављања истог нацрта.                                                                               

2) Након пријема позитивног мишљења (са-
гласности), о нацрту уговора из претходног става, са 
учесником лицитације чија је понуда утврђена као 
најповољнија, односно учесником непосредне погод-
бе који први достави ваљану понуду, Општина Брод, 
односно у њено име Начелник општине, закључује 
уговор о продаји непокретности, из тачке I ове одлуке. 

3) Излицитирану купопродајну цијену, купац је 
обавезан уплатити на дан потписивања уговора.

4) Све трошкове везане за пренос предметне 
непокретности (нотарска обрада уговора, таксе и нак-
наде, које се односе на уписе у катастарски и грунтов-
ни операт) сноси купац.

5) Вријеме и начин предаје предметнe непо-
кретности, у посјед купца, уредиће се уговором.

 VIII
Ако учесник лицитације или непосредне по-

годбе одустане од закључења уговора, губи право на 
поврат положене кауције, што ће Комисија утврдити 
закључком на записник, који је правни основ за задр-
жавање уплаћене кауције, у буџет Општине Брод.

IX
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана, од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Општине Брод“.

                                                                                                                     
                                                            Предсједник 
                                                    Скупштине општине
 
 Број: 01/022-92/21                              Александар Крушкоњић с.р.                                                                                                                                             
Датум: 29.07.2021. године

189.

На основу члана 348. став 4. Закона о ствар-
ним правима („Службени гласник Републике Српске“, 
број 124/08, 3/09, 58/09, 95/11, 60/15, 18/16-одлука 
УС, 107/19 и 1/21-одлука УС), члана 39. став 2. тачка 
13) и члана 82. став 2. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 
36/19 и 61/21), члана 41. став 1. тачка 13. и члана 89.  
Статута Општине Брод („Службени гласник Општи-
не Брод“, број 7/17), члана 111. и 112  Пословника о 
раду Скупштине Општине Брод - пречишћени текст 
(„Службени гласник Општине Брод“, број 5/20), по 
захтјеву Драгана (Гојко) Душанића из Брода, Улица 
Змај Јове Јовановића 64, у предмету замјене непокрет-
ности, Скупштина Општине Брод, на 7. редовној сјед-
ници, одржаној дана 29.07. 2021. године, донијела је

О Д Л У К У
о замјени непокретности, између Општине Брод и 

Драгана Душанића

I
Драган (Гојко) Душанић  с једне стране, и 

Општиа Брод с друге стране, врше замјену непокрет-
ности, на начин да:           

1) Драган (Гојко) Душанић даје у замјену, а 
Општина Брод прима у замјену, посјед и својину непо-
кретности, означене са к.п. број 4463/2, ВИЈУШ, њива 
3. класе, површине 172 м2, уписана у Лист непокрет-
ности број 713, к.о. Брод, корисника Драгана (Гојко) 
Душанића, са дијелом 1/1, којој одговара грунтовна 
парцела означена са к.п. број 502/5002, ВИЈУШ ора-
ница површине 172 м2, уписана у земљишнокњижни 
уложак број 2641, к.о. Брод, са укњиженим правом 
својине, у корист Драгана (Гојко) Душанића, са дије-
лом 1/1    

2)  Општина Брод даје у замјену, а Драган Душа-
нић прима у замјену, посјед и својину непокретности, 
означене са к.п. број 4446/2 НОВИ ПОЛОЈ пашњак 1. 
класе, површине 138 м2, уписана у Лист непокретно-
сти број 2303, к.о. Брод, корисника Општине Брод, са 
дијелом 1/1, која одговара грунтовној парцели озна-
ченој са к.п. број 507/5001 ВИУШ; ораница  површи-
не 138 м2, уписана у земљишнокњижни уложак број 
15, к.о. Брод, са укњиженим правом својине, у корист  
Општине Брод, са дијелом 1/1.

II
 Предметне непокретности из тачке I ове одлу-

ке се замјењују, ради спајања парцела истог власника, 
које функционално чине једну самосталну употребну 
цјелину.      

III
 1) Тржишна вриједност предметних непокрет-

ности, означених као:  
 - к.п. број 4463/2 (502/5002) површине 172 м2, 

к.о. Брод, износи 6,57 КМ/м2, односно  1.130,04 КМ 
за 172 м2

- к.п. број 4446/2 (507/5001) површине 138 м2, 
к.о. Брод, износи 6,57 КМ/м2, односно 906,66 КМ за 
138 м2.

2) Процјену тржишне вриједности, истих не-
покретности, утврдио је Горан Васиљевић, вјештак 
грађевинско-архитектонске струке, из Модриче.    

3) Предметне непокретности се мијењају без 
накнаде.

IV
1) Овлашћује се Начелник општине Брод да, 

након прибављеног позитивног мишљења (сагласно-
сти) Правобранилаштва Републике Српске - Сједиште 
замјеника у Добоју, у име Општине Брод (први угова-
рач) закључи уговор о замјени непокретности из тачке 
I ове одлуке са Драганом Душанићем (други уговарач) 
којим ће уредити међусобна права и обавезе.

2) Све трошкове у вези закључења нотарски об-
рађеног уговора и провођења промјена, у јавним еви-
денцијама о непокретностима, сноси други уговарач 
(Драган Душанић). 

           
V

Ова одлука ступа на снагу осмог дана, од дана 
објављивања у „Службеном гласнику Општине Брод“.                           
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                                              Предсједник
                                                  Скупштине општине
Број: 01/022-93/21                                                
Датум: 29.07. 2021.годинe
                                            Александар Крушкоњић с.р.

190.

На основу члана 10. став 4. Закона о јавним 
путевима („Службени гласник Републике Срспке“ 
број 89/13 и 83/19), члана 39. став 2. тачка 2. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске“ број 97/16, 36/19 и 61/21),  члана 41. став 2. 
Статута општине Брод („Службени гласник општи-
не Брод“, број 7/17), члана 111. и 112. Пословника о 
раду Скупштине општине Брод – пречишћен текст 
- („Службени гласник општине Брод“, број 5/20),  
Скупштина општине Брод на 7.  редовној сједници 
одржаној 29.07.2021. године доноси

ОДЛУКУ
о разврставању локалних путева и улица 

у насељу на подручју општине Брод

Члан 1.

Овом Одлуком разврставају се локални путеви 
и улице у насељу на подручју општине Брод, на основу 
мјерила и критеријума за њихово одређивање, усвоје-
них Одлуком о утврђивању мјерила и критеријумима 
за одређивање локалних путева и улица у насељу на 
подручју општине Брод („Службени гласник општине 
Брод“ број 16/17), (у даљем тексту: Одлука).

Члан 2.

Улице у насељу на подручју општине Брод а на 
основу мјерила и критеријума из Одлукe, разврста-
вају се на:

а) Улице првог реда,
б) Улице другог реда,
в) Улице трећег реда,
г) Јавне стазе.

Члан 3.

Локални путеви на подручју општине Брод на 
основу мјерила и критеријума из Одлуке, разврставају 
се на:

  а) Локални путеви првог реда,
  б) Локални путеви другог реда,
  в) Локални путеви трећег реда.

Члан 4.

На основу мјерила и критеријума из Одлуке, 
улице у насељу, у мјест Брод, разврставају се на:

-УЛИЦЕ l РЕДА-

а-асфалт
м-макадам

-УЛИЦЕ lI РЕДА-

Редни
број Назив улице Дужина 

улице

Врста 
коловозног 

застора

1.
Улица Краља 

Петра l 
Ослободиоца

4.942,00 a

2. Улица Свети 
Сава 2.060,00 a

3.
Улица Трг 

Патријарха 
Павла

535,00 a

4. Улица Трг 7. 
Октобра 202,00 a

5.
Улица 

Војводе Степе 
Степановића

890,00 a

6. Улица Цара 
Лазара 881,00 a

7.
Улица Петра 
Петровића 

Његоша
1.340,00 a

8.
Улица Војводе 

Живојина 
Мишића

1.099,00 a

9.
Улица 

Крајишких 
бригада

3.261,00 a

10.
Улица 

Змај Јове 
Јовановића

3.623,00 a/м

11.
Улица 

Бродског 
батаљона

1.918,00 a

12. Улица 
Стадионска 2.034,00 a/м

13. Улица Јована 
Дучића 468,00 а

Редни
број Назив улице Дужина 

улице

Врста 
коловозног 

застора

1. Улица Стевана 
Немање 778,00 а

2.
Улица 

Војводе Степе 
Степановић-

огранак
543,00 а

3. Улица Стевана 
Немање 778,00 а

4.
Улица Др 

Јована 
Рашковића

387,00 а



СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК Датум: 29.07.2021 год.Страна: 4 Број: 8

а-асфалт

-УЛИЦЕ lII РЕДА-

5. Улица Николе 
Тесле 540,00 а

6. Улица 26. 
Августа 926,00 а

7. Улица Скеле 1.022,00 а

8. Улица Мајке 
Југовић 1.278,00 а

9. Улица Ђачка 508,00 а

10. Улица Бранка 
Ковачевића 789,00 а/м

11. Улица Саве 
Ковачевића 581,00 а

12. Улица Вука 
Караџића 545,00 а

13. Улица Сергеја 
Јесењина 305,00 а

Редни
број Назив улице Дужина 

улице

Врста 
коловозног 

застора

1.
Улица Војводе 

Радомира 
Путника

726,00 а

2.
Улица 

Доситеја 
Обрадовића

609,00 м

3. Улица Мајке 
Јевросиме 322,00 м

4. Улица Петра 
Мрковића 160,00 м

5.
Улица Проте 

Матије 
Ненадовића

569,00 а

7. Улица Марије 
Бурсаћ 202,00 м

8. Улица Ћирила 
и Методија 232,00 м

9.
Улица 

Ђенерале 
Драже

407,00 а

10. Улица Десанке 
Максимовић 386,00 м

11. Улица Гаврила 
Принципа 459,00 а

11.
Улица 

Бродског 
батаљона

1.918,00 a

12. Улица 
Семберијска 140,00 а

13. Улица 
Косовска 150,00 а

14. Улица Алексе 
Шантића 224,00 а/м

15. Улица Бранка 
Радичевића 258,00 а

16. Улица Радојке 
Лакић 150,00 а

17. Улица Светог 
Саве- огранак 292,00 а/м

18. Улица Иво 
Андрић 378,00 а

19.

Улица 
Војводе Степе 
Степановић-

огранак

362,00 м

20.
Улица  

Бранислава 
Нушића

130,00 а

21.
Улица  

Михајла 
Пупина

612,00 а

22. Улица Стевана 
Сремца 414,00 а/м

23.
Улица 

Карађорђа 
Петровића

138,00 м

24.
Улица 

Владимира 
Роловића

90,00 а

25.
Улица 

Војислава 
Илића

98,00 а

26. Улица Лазе 
Лазаревића 881,00 а

27. Улица Љутице 
Богдана 150,00 а

28. Улица 20. 
Април 744,00 а/м

29. Улица Хајдук 
Станка 306,00 а/м

30. Улица 
Београдкса 193,00 а

31. Улица Стевана 
Синђелића 222,00 а

32. Улица 
Вучијачка 131,00 а

33. Улица Николе 
Тесле-огранак 40,00 а

34.

Улица 
Бродског 

батаљона-
огранак

331,00 а/м
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35.

Улица 
Бродског 

батаљона-
огранак

102,00 м

36.

Улица 
Бродског 

батаљона-
огранак

63,00 м

37.

Улица 
Змај Јове 

Јовановића-
огранак

79,00 а

38.

Улица 
Змај Јове 

Јовановића-
огранак

213,00 м

39.
Улица Жртава 

усташког 
терора

295,00 а/м

40. Улица 1. Маја 211,00 м

41. Улица 3. 
Марта 361,00 а

42.  Улица 9. Маја 306,00 м

43. Улица 
Видовданска 261,00 а/м

44. Улица Савска 
обала 342,00 м

45.

Улица 
Крајишких 

бригада-
огранак

55,00 м

46.

Улица 
Крајишких 

бригада-
огранак

155,00 м

47. Улица Илија 
Гарашанина 87,00 м

48.
Улица 

Стадионска-
огранак

92,00 м

49. Улица Ђуре 
Јакшића 228,00 а

50.
Улица Саве 
Ковачевића 

l-огранак
110,00 а

51.
Улица Саве 
Ковачевића 
ll-огранак

77,00 м

52.
Улица Саве 
Ковачевића 
lll-огранак

121,00 а

53.
Улица Саве 
Ковачевића 
lV-огранак

70,00 а

54.
Улица Саве 
Ковачевића 
V-огранак

94,00 а

55.
Улица Саве 
Ковачевића 
Vl-огранак

74,00 а

56. Улица Борачка 287,00 а

57. Улица Стевана 
Мокрањца 204,00 а

58. Улица Воје 
Горановића 399,00 а

59. Улица 15. 
Септембра 436,00 а

60. Улица Ђуре 
Јакшића 222,00 а

61. Улица Петра 
Прерадовића 106,00 а

62. Улица 
Укринска 149,00 а

63. Улица 
Каменичка 145,00 а

64.
Улица Војводе 

Момчила 
Ђујића

125,00 а

65. Улица 
Равногорска 121,00 а

66. Улица 
Озренска 124,00 а

67.
Улица 

Исидоре 
Секулић

377,00 а/м

68.
Улица 

Коридора 
Живота 92.

330,00 м

69.
Улица 

Српских 
јунака

454,00 а

70. Улица Бранка 
Ћопића 270,00 а

71. Улица Милана 
Тепића 274,00 а

72.
Улица Слађане 

Кобас-13 
звјездице

269,00 а

73. Улица 12. беба 193,00 а

74.
Улица 

Светозара 
Ћоровића

109,00 а

75. Улица Меше 
Селимовића 156,00 а

76.
Улица 

Српских 
бораца

457,00 а
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-ЛОКАЛНИ ПУТ l РЕДА (ЛП l)-

а-асфалт
м-макадам

-ЈАВНЕ СТАЗЕ-

а-асфалт
м-макадам

Члан 5.

На основу мјерила и критеријума из Одлуке, 
локални путеви општине Брод, разврставају се на:

77.
Улица Пилота 

Бранка 
Пјанића

436,00 а/м

77. Улица 
Посавска 796,00 а

79.
Улица l 
српског 

батаљона
652,00 м

80. Улица 
Полојска 818,00 а/м

81.

Улица 
Змај Јове 

Јовановића-
огранак

473,00 м

82.

Улица 
Змај Јове 

Јовановића-
огранак

94,00 м

83.

Улица 
Змај Јове 

Јовановића-
огранак

154,00 м

84.

Улица Краља 
Петра l 

Ослободиоца-
огранак

313,00 м

85. Улица Хајдук 
Вељка 897,00 а

86.
Улица 

Српских 
јунака

454,00 а/м

87. Улица Острве 613,00 а/м

88.
Улица 

Рафинеријско 
насеље

903,00 а

Редни
број Назив улице Дужина 

улице

Врста 
коловозног 

застора

1.
Шеталиште 

Душка 
Трифуновића

4.483,00 a/м

Редни 
број

Евиденциона 
ознака пута

Стара 
ознака 

пута
Легенда Назив дионице Дужина пута

Врста 
коловозног 

застора

1. 30200

L1 ЛП1 Ново Село-Кораће 
(Поточани) 6.699,00 а/м

L1 ЛП1 Кораће-Горња Барица-
Костреш 3.110,00 а

L2 ЛП1 Кораће-Доња Барица-Нови 
Лужани 3.220,00 а

2. 30201

L3 ЛП1 Ново Село-Збориште 3.937,00 а

L4 ЛП1 Збориште-Горње Колибе 5.365,00 а

L6 ЛП1 Доња Мочила-Кричаново-
Доње Колибе 3.650,00 а

L6 ЛП1 Доње Колибе-Горње Колибе 1.784,00 а

L7 ЛП1 Улица Хајдук Вељка-Доње 
Колибе 1,637,00 а/м

L6 ЛП1 Горње Колибе-Унка 2.291,00 а

L6 ЛП1 Унка-Грк 3.108,00 а

L6 ЛП1 Грк-Крушчик 2.750,00 а

L9 ЛП1 Лијешће-Лугови-
Винска(Центар) 5.543,00 а
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а-асфалт
м-макадам

-ЛОКАЛНИ ПУТ lI РЕДА (ЛП lI)-

Редни 
број

Евиденциона 
ознака пута

Стара 
ознака 

пута
Легенда Назив дионице Дужина пута

Врста 
коловозног 

застора

1. 302210 L2 ЛП2 Горња Барица-Доња Барица 1.771,00 а

2. 302211
- ЛП2 Ново Село (Митровићи)-

Ново Село (центар) 3.566,00 а/м

- ЛП2 Ново Село (Одобашићи) 1.096,00 а

3. 302212 L43 ЛП2 Горња Мочила (Антун Пар-
Јелинићи) 1.032,00 а

4. 302213 L5 ЛП2 Збориште-Унка 2.246,00 а

5. 302214 - ЛП2 Доња Мочила-Кричаново 1.693,00 а/м

6. 302215 - ЛП2 Нови Полој-Кричаново 693,00 м

7. 302216
L18 ЛП2 Доња Мочила-Кричаново-

Доње Колибе 4.122,00 а/м

- ЛП2 Доње Колибе-Горње Колибе 1.989,00 м

8. 302217 L8

ЛП2 Унка (Ражљеви)-Винска 2.108,00 а

ЛП2 Винска (Наретци)-Лијешће 
(Лугови) 2.107,00 а

ЛП2 Винска (Наретци-
Сабаштан-Мост) 2.160,00 а

9. 302218 - ЛП2 Унка (центар)-раскрсница 
(Винска-Доња Врела) 1.924,00 м

3. 30202

L11 ЛП1 Горњи Клакар-Винска 3.613,00 а

L11 ЛП1 Винска-Доња Врела (грчко 
гробље) 4.831,00 а

L11 ЛП1 Грк (ОШ)-Доња Врела 
(водоторањ) 4.485,00 а

L11 ЛП1 Крушчик-Жеравац (ОШ) 1.980,00 м

L11 ЛП1 Жеравац (ОШ)-Грк(пилана) 1.278,00 а

L11 ЛП1 Крушчик-Грк(пилана) 1.285,00 м

L11 ЛП1 Грк(пилана)-Доња Врела 
(грчко гробље) 3.526,00 м

ЛП1 Доња Врела (грчко гробље)-
Горња Врела (Липа) 4.622,00 а

4. 30203
L14 ЛП1

Доњи Клакар (Камен)-
Горњи Клакар-Горња Врела 

(Шљука)
4.869,00 а

L14 ЛП1 Горња Врела (Шљука)-
Горња Врела (Ђукићи) 3.469,00 м

5. 302204
L15 ЛП1 Доњи Клакар-Доњи Клакар 

(Бардаци) 4.105,00 а/м

ЛП1 Доњи Клакар (Бардак)-
Горња Врела (Ђукићи) 4.611,00 м
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а-асфалт
м-макадам

-ЛОКАЛНИ ПУТ lII РЕДА (ЛП IlI)-

L9 ЛП2 Доња Врела-
Винска(Водовод-Сабаштан) 4.333,00 м

10. 302219 - ЛП2 Лијешће (Шикаре) 2.978,00 а

11. 302220

L10 ЛП2 Лијешће (Грозданићи) 1.274,00 а

ЛП2 Лијешће (Зарићи) 916,00 а

ЛП2 Лијешће (Јокановићи) 735,00 а

ЛП2 Лијешће (Миличићи) 586,00 а

ЛП2 Јелић-Јаћимовићи-
Ивановићи(Јос) 3.374,00 а

12. 302221 - ЛП2 Горњи Клакар (Доњани-
Прљаче-Дом Здравља) 2.061,00 м

13. 302222
- ЛП2 Горњи Клакар (Прљаче-

Лелић) 1.438,00 м

- ЛП2 Клакар Горњи (Лазићи)-
Клакар Доњи (Бардаци) 2.015,00 м

14. 302223 - ЛП2 Доња Врела (Ђурђевићи-
Вукмани) 3.620,00 м

15. 302224
L29 ЛП2 Доњи Клакар (Церик-

Дубоковац) 1.872,00 а/м

L30 ЛП2 Доњи Клакар (Црква-
Видовићи-Каменолом) 1.945,00 м

16. 302225

L21 ЛП2 Велика Брусница-Доњи 
Клакар (Дубоковац) 1.975,00 а/м

L14 ЛП2 Доњи Клакар (Дубоковац)-
Горња Врела (Липа) 6.262,00 м

L16 ЛП2 Доњи Клакар (Шумаркса 
кућа)-Јошавица 6.899,00 м

- ЛП2 Велика Брусница 
(Рапушићи-Ђорђићи) 5.745,00 а/м

17. 302226 L17 ЛП2 Велика Брусница 
(Дреновац-Ријечани) 5.202,00 а/м

18. 302227 - ЛП2
Брусница Мала 
(Радовановићи-

Милојевићи)
5.381,00 а/м

Редни 
број

Евиденциона 
ознака пута

Стара 
ознака 

пута
Легенда Назив дионице Дужина пута

Врста 
коловозног 

застора

КОРАЋЕ

- 1.1 Поточани 1.450,00 м

- 1.2 Јерковићи 266,00 м

- 1.3 Големовићи 562,00 м

L46 1.4 Липица 2.553,00 м

L47 1.5 Липица-Челаруша 1.880,00 м

- 1.6 Перићи 1.765,00 м

- 1.7 Антини 200,00 м
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1. 302230

- 1.8 Јосикини 135,00 м

- 1.9 Зеба 80,00 м

- 1.10 Дуроње 180,00 м

- 1.11 Гргић 223,00 м

- 1.12 Савска 847,00 м

- 1.13 Баришини/Кријани 900,00 м

L45 1.14 Дољани 1.890,00 м

- 1.15 Мркаљ 716,00 м

- 1.16 Перишини, Мартићи 530,00 м

- 1.17 Копаница 2.664,00 м

- 1.18 Пут 1 176,00 м

- 1.19 Пут 2 356,00 м

- 1.20 Пут 3 324,00 м

- 1.21 Големовићи 185,00 м

ГОРЊА БАРИЦА

2. 302232

- 2.1 Јозићи 472,00 м

- 2.2 Рељићи 233,00 м

- 2.3 Цвјетковићи 290,00 м

- 2.4 Ђуђановићи 350,00 м

- 2.5 Бановићи 150,00 м

- 2.6 Плавшићи 145,00 м

- 2.7 Пут 4 160,00 м

- 2.8 Броћило 676,00 м

- 2.9 Рељићи, Бановићи 695,00 м

2.10 Гробље СПЦ 295,00 м

ДОЊА БАРИЦА

3. 302232

- 3.1 Стринићи 115,00 м

- 3.2 Алексићи 97,00 м

- 3.3 Марковићи 450,00 м

- 3.4 Милановићи 140,00 м

- 3.5 Лазићи 167,00 м

3.6 Врач 160,00 м

НОВО СЕЛО

4. 302233

- 4.1 Лушчани 983,00 м

- 4.2 Солдани 1.150,00 а/м

- 4.3 Одобашићи 1.168,00 а/м

- 4.4 Билићи 1.650,00 м

- 4.5 Станићи, Рубил 1.351,00 а/м

- 4.6 Пут 1 480,00 м

- 4.7 Стара пруга 470,00 м

- 4.8 Божићи 486,00 м

- 4.9 Ђаковићи 475,00 а

- 4.10 Укрина 1 490,00 м

- 4.11 Ковачевићи l 80,00 м

- 4.12 Ковачевићи ll 115,00 м

- 4.13 Гробље РКЦ 130,00 м

4.14 Укрина 2 640,00 м
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ЗБОРИШТЕ

5. 302234

- 5.1 Укрина 789,00 м
- 5.2 Миличићи 300,00 м
- 5.3 Ћирићи, Ружојчићи 741,00 м
- 5.4 Зечевићи 125,00 м
- 5.5 Петрушићи 110,00 м
- 5.6 Ковачевићи 689,00 м
- 5.7 Мичије 300,00 м
- 5.8 Којићи 620,00 а/м
- 5.9 Бановићи 1.530,00 м
- 5.10 Милошевићи 405,00 м
- 5.11 Марићи 391,00 м
- 5.12 Маринковићи 320,00 м
- 5.13 Ђукићи 981,00 м
- 5.14 Плавшићи 255,00 м
- 5.15 Марићи 837,00 а
- 5.16 Митровићи 389,00 а
- 5.17 Крушкоњићи 322,00 а
- 5.18 Станковићи, Марјановићи 330,00 м
- 5.19 Ловачка кућа 640,00 м
- 5.20 Купалиште 800,00 м

5.21 Мујичићи, Рибњак 1.230,00 м

ГОРЊЕ И ДОЊЕ КОЛИБЕ

6. 302235

- 6.1 Џиналић 335,00 м
- 6.2 Матињанин l 605,00 м
- 6.3 Матињанин ll 825,00 м
- 6.4 Жепчани 1.563,00 а/м
- 6.5 Дугања 325,00 а

- 6.6 Еминова махала 277,00 м

- 6.7 Мујачини 1.058,00 м

- 6.8 Машићи 892,00 а/м

- 6.9 Главићи 185,00 м

- 6.10 Дом 250,00 а

- 6.11 Шодроњача 250,00 м

6.12 Пут l 150,00 м

СИЈЕКОВАЦ

- 7.1 Стара пруга (Ракићи-
Трифуновићи) 1.975,00 м

- 7.2 Јелинићи 183,00 м

- 7.3 Гарићи 835,00 м

- 7.4 Милошевићи l 400,00 м

- 7.5 Чикоје l 535,00 м

- 7.6 Чикоје ll 188,00 м

- 7.7 Милошевићи ll 205,00 м

- 7.8 Стара пруга (Усорац) 450,00 м

- 7.9 Трифуновићи 998,00 а

- 7.10 Кушљићи l (игралиште) 268,00 а

- 7.11 Кушљићи ll 242,00 а
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7. 302236

- 7.12 Митровићи-Дуроње 450,00 м
- 7.13 Винчићи 1.288,00 а/м
- 7.14 Јовичићи 203,00 м
- 7.15 Ћерићи 190,00 а
- 7.16 Томићи-Капела 1.790,00 м
- 7.17 Стринићи 420,00 м
- 7.18 Пјанићи 480,00 м
- 7.19 Кушљићи 510,00 м
- 7.20 Томичевићи-Зечевићи 1.275,00 м
- 7.21 Пајићи 480,00 м
- 7.22 Пут l 230,00 м
- 7.23 Пут ll 780,00 м

СИЈЕКОВАЦ

8. 302237

- 8.1 Раскрсница-рафинерија 1.397,00 м
- 8.2 Раилићи 270,00 м

- 8.3 Стара пруга (Јовичићи)-
Лазићи 1.420,00 а/м

- 8.4 Центар l 495,00 а
- 8.5 Центар ll 270,00 а
- 8.6 Транстер l 350,00 м
- 8.7 Транстер ll 120,00 м

8.8 Пут l 180,00 м
8.9 Лајовићи 250,00 м

8.10 Шарани 220,00 м
ЛИЈЕШЋЕ

9. 302238

- 9.1 Стари Полој 7.700,00 м
- 9.2 Костићи 360,00 м
- 9.3 Пејчићи 80,00 м
- 9.4 Ненадићи 150,00 м
- 9.5 Душанићи 240,00 м
- 9.6 Пејчићи l 250,00 м
- 9.7 Пејчићи ll 353,00 м
- 9.8 Пејчић иlll 390,00 м
- 9.9 Сремаци (Економија) 540,00 м
- 9.10 Лукићи 125,00 м
- 9.11 Миланковићи l 360,00 м
- 9.12 Миланковићи ll 160,00 м
- 9.13 Миланковићи lll 95,00 м

ЛИЈЕШЋЕ

10. 302239

- 10.1 Радаре 490,00 м
- 10.2 Шукурме l 140,00 м
- 10.3 Шукурме ll 180,00 а
- 10.4 Ловачка кућа 425,00 м
- 10.5 Шукурме-Гробље СПЦ 835,00 м
- 10.6 Вудраг 270,00 м
- 10.7 Јелићи 250,00 м
- 10.8 Лугови l 230,00 а
- 10.9 Лугови ll 350,00 а
- 10.10 Лугови lll 205,00 м
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- 10.11 Лугови lV 495,00 а
- 10.12 Дујанићи 378,00 а

ЛИЈЕШЋЕ

11. 302240

- 11.1 Васићи 160,00 м

- 11.2 Јаћимовићи l 1350,00 м

- 11.3 Јаћимовићи ll 50,00 м

- 11.4 Јаћимовић иlll 170,00 м

- 11.5 Ивановићи l 50,00 м

- 11.6 Ивановићи ll 60,00 м

- 11.7 Топићи, Жарићи 600,00 м

- 11.8 Даниловићи 225,00 а

- 11.9 Митровићи l 125,00 м

- 11.10 Митровићи ll 145,00 м

11.11 Ивановићи 120,00 м
ЛИЈЕШЋЕ

12. 302241

- 12.1 Гробље СПЦ-Црквица-Јос 2.850,00 м
- 12.2 Зарићи 290,00 м
- 12.3 Кршићи 190,00 м
- 12.4 Маслићи 390,00 м

- 12.5 Череци 230,00 м

- 12.6 Грабоваци l 110,00 м
- 12.7 Грабоваци ll 60,00 м
- 12.8 Миличићи ll 215,00 м

12.9 Жарићи 230,00 м

УНКА

13. 302242

- 13.1 Башићи 395,00 а
- 13.2 Боројевићи l 140,00 м
- 13.3 Боројевићи ll 130,00 м
- 13.4 Жарићи 1.146,00 а
- 13.5 Мићићи 168,00 м
- 13.6 Пиперац 170,00 м
- 13.7 Видићи l 250,00 м

- 13.8 Видићи ll 260,00 м

- 13.9 Жарићи 300,00 м

- 13.10 Божићи 135,00 м

13.11 Јаћимовићи 470,00 м

ВИНСКА

14. 302243

- 14.1 Маринићи 525,00 м

- 14.2 Ђукић и 150,00 м

- 14.3 Видићи 208,00 м

- 14.4 Пантићи 748,00 м

- 14.5 Патковићи l 240,00 м

- 14.6 Ружојчићи 368,00 м

- 14.7 Мишкићи 330,00 м

- 14.8 Васићи 395,00 м

- 14.9 Патковићи ll 310,00 м

- 14.10 Сабаштан-Милосављевићи 1.030,00 м
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- 14.11 Шљивићи 600,00 м
- 14.12 Душанићи 400,00 м

ВИНСКА

15. 302244

- 15.1 Марковићи 115,00 м
- 15.2 Вуковићи 205,00 м
- 15.3 Пајићи 170,00 м
- 15.4 Трифуновићи 185,00 а

15.5 Ђаковићи 510,00 м

ГРК

16. 302245

- 16.1 Ново Насеље 200,00 м
- 16.2 Крушчик l 600,00 м
- 16.3 Катавићи 460,00 м
- 16.4 Игњатићи 1.050,00 м
- 16.5 Јовичићи-Трифуновићи 1.650,00 м
- 16.6 Чечаваци 350,00 м
- 16.7 Трифуновићи 240,00 м
- 16.8 Поповићи 620,00 м

16.9 Мандићи 970,00 м

ГРК/ДОЊА ВРЕЛА

17. 302246

- 17.1 Михајлов 380,00 м
- 17.2 Видићи 420,00 м
- 17.3 Водоторањ 270,00 м
- 17.3 Борци 450,00 м
- 17.4 Језеро l 475,00 м
- 17.5 Језеро ll 350,00 м
- 17.6 Кушљићи, Ђукићи 340,00 м
- 17.7 Ђукићи 270,00 м
- 17.8 Вукмани-Дуроње 1.135,00 м

- 17.9 Игњићи l 155,00 м

- 17.10 Игњићи ll 320,00 м

17.11 Гробље СПЦ 150,00 м
ГОРЊИ КЛАКАР

18. 302247

- 18.1 Ружојчићи 530,00 м
- 18.2 Боројевићи 310,00 м
- 18.3 Милошевићи 750,00 м
- 18.4 Пајићи 560,00 м
- 18.5 Васићи l 520,00 м
- 18.6 Васићи ll 300,00 м

18.7 Васићи lll 1.120,00 м
ГОРЊИ КЛАКАР

19. 302248

- 19.1 Лазићи 195,00 м
- 19.2 Богдановићи 550,00 м
- 19.3 Веселиновићи l 640,00 м
- 19.4 Веселиновићи ll 585,00 м
- 19.5 Јаковљевићи l 255,00 м
- 19.6 Јаковљевићи ll 250,00 м
- 19.7 Јекини 140,00 м

19.8 Шљуке 800,00 м
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ДОЊИ КЛАКАР

20. 302249

- 20.1 Ђекићи 230,00 м
- 20.2 Дујићи 480,00 м
- 20.3 Јањићи, Ђурићи 580,00 м
- 20.4 Василићи 100,00 м
- 20.5 Свићићи 200,00 м

- 20.6 Ракићи 710,00 м

- 20.7 Бабе Ане 800,00 м

- 20.8 Чанчари 200,00 м

- 20.9 Ракићи 180,00 м

- 20.10 Шукурме 240,00 м

- 20.11 Миљићи 190,00 м

- 20.12 Видичевићи 60,00 м

- 20.13 Глигоревићи l 240,00 м

- 20.14 Душанићи 240,00 м

- 20.15 Глигоревићи ll 600,00 м

- 20.16 Глигоревићи lll 400,00 м

20.17 Боројевићи 120,00 м
ДОЊИ КЛАКАР

21. 302250

- 21.1 Стојићи 330,00 м

- 21.2 Броћиле (бунар)-Горњи 
Клакар 3.800,00 м

- 21.3 Броћиле 420,00 м
- 21.4 Митрићи l 240,00 м
- 21.5 Митрићи ll 115,00 м
- 21.6 Јаковљевићи 200,00 м

21.7 Бардаци 4.030,00 м

БРУСНИЦА

22. 302251

- 22.1 Лука 900,00 м
- 22.2 Ђуричићи 200,00 м
- 22.3 Ђорђићи, Петровићи 450,00 м
- 22.4 Батинци-Видићи 3.545,00 м
- 22.5 Лончари, Ђурићи, Лукићи 2.125,00 м
- 22.6 Пут l 130,00 м

- 22.7 Седам вукова-Доњи 
Клакар(Бардаци) 3.893,00 м

- 22.8 Седам вукова-Јошавца 3.910,00 м

22.9 Седам вукова-Липа 2.200,00 м

БРУСНИЦА

23. 302252
- 23.1 Рекановићи 155,00 м
- 23.2 Радовановићи 295,00 а

23.3 Пурићи-Јошавица 3.300,00 м
БРУСНИЦА

24. 302253

- 24.1 Пантић коса 2.620,00 м
- 24.2 Броћиле 155,00 м
- 24.3 Маслићи 170,00 м
- 24.4 Милојевићи 120,00 м
- 24.5 Видићи 400,00 м
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а-асфалт
м-макадам

Члан 5.

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у Службеном гласнику општине Брод.

Број: 01/022-99/21                          Предсједник 
Датум: 29.07.2021. године     Скупштине општине 

                                                     Александар Крушкоњић с.р.

191.

На основу члана 39. став 2. тачка 37. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске, број 97/16, 36/19 и 61/21), члана 41. став 1. 
тачка 40. Статута општине Брод („Службени гласник 
општине Брод“, број 7/17“), члана 4. став 1. и 2. Одлу-
ке о оснивању Привредног савјета (Службени гласник 
општине Брод“, број 1/13 и 5/17) и члана 111. и 112.  
Пословника о раду Скупштине општине Брод – пре-
чишћен текст („Службени гласник општине Брод“, 
број 5/20“), Скупштина општине Брод, на  7. редовној 
сједници одржаној дана 29.07.2021. године, доноси

ОДЛУКУ
о именовању чланова Привредног савјета

Члан 1.
Овом Одлуком именују се чланови Привредног 

савјета општине Брод.

Члан 2.
За чланове Привредног савјета општине Брод 

именују се:

1. СТЕВО СЕБАСТИЈАНОВИЋ, директор и 
власник „МДС Аутоматика“ доо Брод,

2. ДЕЈАН СИМИЏИЈА, комерцијално-технич-

ки послови „С.Ц.А.И. Адаптер“ доо Брод, дипл. еко-
номиста, 

3. МИКА ЗЕЧЕВИЋ, директор и власник „ДМ 
монтажа“ доо Брод,

4. ГРАДИМИР ВУКМАН, руководилац радне 
јединице Електро-Добој Брод, дипл.инж. електротех-
нике,

5. МИЛАН ДУРОЊА, директор и власник 
„Сара“ доо Брод,

6. АЛЕКСАНДАР ПРОДАНОВИЋ, директор 
„С.Ц.А.И. Адаптер“ доо Брод,

7. ЈОСИП ЈЕРКОВИЋ, Потпредсједник Репу-
блике Српске, дипломирани инжењер саобраћаја,

8. МИЛИВОЈЕ ЂУРЂЕВИЋ, директор и влас-
ник „Рим - Шпед“ доо Брод, дипломирани инжењер 
саобраћаја,

 9. СВЕТОЗАР МИЛИЧИЋ, директор и влас-
ник „Брод-промет“ доо Брод,

10. БРАНКО ЏАБИЋ, пољопривредни произ-
вођач,

11. ЛУКА ШЉИВИЋ, Предсједник удружења 
пчелара „Вучијак“ Брод

12. ДАРИО ПАЈИЋ, дипл. економиста; Руково-
дилац пословнице „Raiffeisen bank dd“ – Пословница 
Брод;

13. ВИД РАКИЋ, предсједник удружења воћа-
ра „Воћар“ Брод

14. БОЈАН ВУЈИЋ, дипл. економиста, ЈЗУ 
„Дом здравља“ Брод;

15. БОРЈАН НИНИЋ, дипл. економиста, Рафи-
нерија нафте ад Брод;

16. ЗИЈАД ХАВИЋ, др. електротехничких на-
ука;

17. МИЛАН ТРИФУНОВИЋ, директор 
„Krampitz International&Partner“ доо Брод;

18. ТАЊА ТРИФКОВИЋ, дипл. економиста, 
Рафинерија нафте ад Брод;

19. ДРАГАН АСЕНТИЋ, директор и власник 
„АС Брод“ доо Брод;

20. ЂОРЂЕ МАКСИМОВИЋ, дипл. еконо-
миста,

21. ГОРАН ДУРОЊА, власник Кафе бар ТРГ 
Горан Дуроња сп Брод;

- 24.6 Радовановићи l 100,00 м
- 24.7 Радовановићи ll 250,00 м

- 24.8 Пантићи-Гробље СПЦ-
Видићи 2.750,00 а/м

- 24.9 Гробље СПЦ-Радовановићи 200,00 а
ГОРЊА ВРЕЛА

25. 302254

- 25.1 Томићи 340,00 м
- 25.2 Света Ана-Томићи 1.200,00 м
- 25.3 Нинковићи, Шљуке 840,00 м
- 25.4 Игњатић, Марјановић 800,00 м
- 25.5 Марјановићи-Шљуке 1.300,00 м
- 25.6 Миљићи 450,00 м

25.7 Марјановићи-Шљуке 1.500,00 м
- 25.8 Шљуке 740,00 м
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Члан 3.
 Ова Одлука ступа на снагу даном доношења 

и биће објављена у „Службеном гласнику општине 
Брод“. 

Члан 4.
 Доношењем ове Одлуке престају да важе 

Одлуке о именовању чланова Привредног савјета, 
број 01-022-26/17 од 27.02.2017. године и број 01-022-
37/17 од 30.03.2017. године.

Број: 01/022-91/21
Датум: 29.07. 2021. године              Предсједник 
                                                   Скупштине општине

                                                     Александар Крушкоњић с.р.

         
192.

На основу члана 39. став 2. тачка 2. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске“ број 97/16, 36/19 и 61/21),  члана 4. став 1. 
Правилника о условима за изградњу и употребу ау-
тобуских стајалишта („Службени гласник Републике 
Српске“ број 86/20), члана 36. став 1. Одлуке о безбјед-
ности саобраћаја на путевима на подручју општине 
Брод („Службени гласник општине Брод“ број 2/19), 
члана 41. став 2. Статута општине Брод („Службени 
гласник општине Брод“ број 7/17), члана 111. и 112. 
Пословника о раду Скупштине општине Брод – пре-
чишћен текст - („Службени гласник општине Брод“, 
број 5/20),  Скупштина општине Брод на 7.  редовној 
сједници одржаној 29.07.2021. године доноси

ОДЛУКУ
о  допуни Одлуке о аутобуским стајалиштима на 

подручју општине Брод

Члан 1.

 У члану 6. став 4. тачка 1. Одлуке о аутобуским 
стајалиштима на подручју општине Брод („Службени 
гласник општине Брод“ број 5/18, 2/19, 13/19 и 3/20) 
иза подтачке 1.11. додаје се нова подтачка 1.12. која 
гласи: 

1.12. Аутобуско стајалиште „Нови Полој“ (ули-
ца Змај Јове Јовановића поред споменика).

Члан 2.

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у Службеном гласнику општине Брод.

Број: 01/022-96/21                           Предсједник                                 
Датум: 29.07.2021. године      Скупштине општине 
                                                                                            
                                                   Александар Крушкоњић с.р.

193.

ГЕНДЕР АКЦИОНИ ПЛАН ОПШТИНE БРОД
ЗА ПЕРИОД ОД 2021. ДО 2024. ГОДИНЕ

УВОД

Укључивање принципа равноправности полова 
у свим подручјима друштвеног живота и рада у јавном 
и приватном животу, представља остварење једне од 
основних стандарда људских права и темељних сло-
бода. Равноправност полова није искључиво питање 
социјалне правде већ такође представља нужан услов 
за друштвени и економски развој земље, с посебним 
нагласком на смањење сиромаштва и побољшање ква-
литета живота за све грађане.

Поштoвање обавеза које произилазе из међуна-
родних докумената, те чланства у међународним са-
везима и тијелима, као и принципа заштите основних 
људских права садржаних у Уставу Републике Српске 
и Уставу Босне и Херцеговине, представља подлогу 
за увођење принципа равноправности полова у прав-
не, институционалне и политичке оквире у Републици 
Српској и Босни и Херцеговини.

Гендер акциони план (ГАП) Општине Брод 
је стратешко-плански документ Општине, који својом 
имплементацијом треба да подстиче будући раст и 
развој заједнице, те унаприједи равноправност полова 
у заједници. Увођење принципа равноправности по-
лова у развојне политике, стратегије, пројекте и про-
граме је од посебног значаја на локалном нивоу, јер 
је локални ниво власти најнепосреднији и најближи 
грађанима/кама.

Равноправност полова представља једнака пра-
ва и слободе, видљивост и заступљеност жена и муш-
караца у свим подручјима јавног и приватног живота. 

Постизање равноправности полова је кључ-
но за заштиту фундаменталних људских права, раз-
вијање демократског друштва, поштовање владавине 
права, те економски раст и конкурентност. Иако је 
видљив напредак Републике Српске и Босне и Херце-
говине у области равноправности полова разлике су 
присутне у многим подручјима.

Гендер акциони план општине Брод се односи 
на период од 2021. до 2024. године и усклађен је са 
одговарајућим стратешким документима и политика-
ма које се односе на тематику родне равноправности 
и локалног развоја, и то са Законом о равноправности 
полова Босне и Херцеговине, Гендер акционим пла-
ном Босне и Херцеговине (2018 -2022.), као и са дру-
гим стратегијама, законима те подзаконским актима 
на државном, ентитетском и локалном нивоу.

Према Закону о равноправности полова у Бо-
сни и Херцеговини обавеза сваког нивоа власти се 
састоји од сљедећих сегмената: 

a)   анализе стања полова у одређеној обла-
сти; 
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б) имплементације донесених државних поли-
тика кроз акционе планове за  равноправност полова и

в)  мјера за отклањање уочене неравноправно-
сти полова у одређеној области.

Гендер акциони планови на нивоу јединица ло-
калне самоуправе су стога најефикаснији начин про-
вођења ове обавезе.

У складу са чланом 32. Статута Општине Брод 
(„Службени гласник Општине Брод“, број: 7/17 ) про-
писано је: 

(1) Општина обезбјеђује остваривање, заштиту 
и унапређење људских права и слобода грађана и ин-
дивидуалних и колективних права припадника нацио-
налних мањина у складу са законом;

(2) Општина у оквиру својих надлежности обе-
збјеђује, подстиче и унапређује равноправност полова 
и остваривање једнаких могућности.

Гендер центар - Центар за једнакост и равно-
правност полова Републике Српске као гендер ин-
ституционални механизам за равноправност полова у 
Републици Српској, у чијем је мандату праћење спро-
вођења Гендер акционог плана БиХ и сарадња са је-
диницама локалних самоуправа у Републици Српској, 
је у овом процесу пружао стручну и савјетодавну под-
ршку.

Гендер акциони план општине Брод је опера-
тивно вођен  од стране Радне групе за израду  Локал-
ног гендер акционог плана за равноправност поло-
ва општине Брод, радног тијела које су сачињавали 
службеници Одјељења привреду и друштвене дје-
латности Општине Брод и Одбора за равноправност 
полова, представници ЈУ Центар за социјални рад 
општине Брод, представници ЈЗУ Дом здравља Брод, 
представници Полицијске станице Брод и представ-
ници Удружења грађана „Демократија“ Брод.

Гендер акциони план општине  Брод је урађен 
у склопу ФИГАП  II  програма – Финансијског меха-
низма за провођење  Гендер акционог плана Босне  и 
Херцеговине (2018-2021). ФИГАП II Програм има за 
циљ јачање механизама координације и осигуравање 
унапријеђеног приступа гендер експертизи свим заин-
тересованим странама, укључујући родно одговорно 
буџетирање, локализацију и праћење показатеља који 
доносе нормативне оквире као што су CEDAW и Пе-
киншка Плаформа за акцију, као и приступ вјештина-
ма лобирања и заговарања.

Структурално проматрајући, акциони план ин-
корпорира гендер сензитивну социо-економску ана-
лизу ове локалне заједнице, као и сет приоритетних 
мјера и пројеката које је неопходно предузети да се 
отклоне или барем смање проблеми и неједнакости 
уочене кроз гендер сензитивну ситуациону анали-
зу. Такође, овај документ у будућности може пред-
стављати основу за израду других планова и програ-
ма у појединим секторима, прилагођавање постојећих 
планских докумената те креирање подлоге за праћење 
напретка и охрабривање сарадње и договора у плани-
рању између различитих нивоа власти и друштвено-е-

кономских партнера. Приликом израде Гендер акцио-
ног плана општине Брод посебно се водило рачуна о 
сферама економије и политике, с обзиром на то да се 
оснаживањем у ове двије области могу постићи пози-
тивни ефекти и у свим другим областима живота на 
локалном нивоу. 

Стратегија дефинише и  посебан стратешки 
циљ 2. „Стварање препознатљивог идентитета кроз 
обнову постојећих и изградњу нових капацитета у об-
ласти друштвеног развоја“, који у оквиру програма, 
пројеката и мјера дефинише бројне активности које  
имају индиректног утицаја на равноправност полова 
односно положај жена и мушкараца, дјечака и дје-
војчица општине Брод. Што се тиче активности које 
су директно усмјерене специфично на питања рав-
ноправности полова, треба истаћи мјеру „Подршка 
спровођењу акционих планова (област социјалне за-
штите, инклузије и равноправности полова, образо-
вања одраслих)“, која је дефинисана у оквиру Програ-
ма „Побољшање услова за квалитету живота.“

1.  ПРАВНИ И ИНСТИТУЦИОНАЛНИ 
ОКВИР ЗА РАВНОПРАВНОСТ ПОЛОВА

Увођење принципа равноправности полова у 
сва подручја живота и рада на локалном нивоу пред-
ставља испуњење једног од основних принципа из до-
менa људских права и слобода.

Принцип равноправности полова, једнаког 
третмана и једнаких могућности за жене и мушкарце је 
један од основних правних принципа Европске уније, 
садржан у оснивачком уговору ЕУ – Амстердамском 
уговору/споразуму, као и у многим директивама, које 
су уграђене у законодавство држава чланица. Амстер-
дамски уговор налаже обавезу европској заједници да 
промовише, у свим својим политикама и активности-
ма, једнакост жена и мушкараца и да се залаже за ели-
минисање свих неједнакости на основу пола. Спораз-
ум уводи концепт коришћења gendermainstreaming-a 
и увођења специјалних мјера за борбу против свих 
видова дискриминације. Gendermainstreaming пред-
ставља уградњу приоритета и потреба жена и муш-
караца у све законе стратегије, планове, програме и 
акције друштва, ради постизања једнакости и рав-
ноправности полова, узимајући у обзир посљедице 
које ће ове акције имати на жене и мушкарце. Овај 
термин је уведен у употребу доношењем Пекиншке 
декларације и платформе за акцију, на Четвртој свјет-
ској конференцији о женама (Пекинг, 1995.) Бројне су 
директиве ЕУ које третирају област равноправности 
полова, од којих су најзначајније и најбројније у об-
ласти запошљавања и социјалне заштите. На нивоу 
Уједињених нација најважнији документи из области 
родне равноправности су: CEDAW – Convention on 
the Elimination of All Forms of Discrimination against 
Women и  Миленијумска декларација – Millenium 
Declaration.

• CEDAW – Convention on the Elimination of 
All Forms of Discrimination against Women 

Генерална скупштина Уједињених нација 
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усвојила је Конвенцију о уклањању свих облика дис-
криминације жена - CEDAW, која је ступила на снагу 
3. септембра 1981. године, као глобални и свеобухват-
ни правно обвезујући међународни уговор.

  
Конвенцију о уклањању свих облика дискри-

минације над женама (CEDAW) до данас је прихва-
тило 185 држава или више од 90 посто чланица Ује-
дињених нација међу којима и Босна и Херцеговина.  
CEDAW је правно обaвезујући инструмент за земље 
потписнице, који је успоставио међународни надзор-
ни механизам - Одбор за уклањање дискриминације 
жена основан 1982. Одбор надзире како се CEDAW 
примјењује путем разматрања извјештаја које су му 
државе странке обавезне подносити. Одбор чине 23 
стручњакиње/ка високог моралног угледа и стручно-
сти за подручје на које се CEDAW односи.

• Миленијумска декларација - Millenium 
Declaration 

Миленијумска декларација је резолуција Ује-
дињених нација, усвојена на 8. пленарном засједању 
8. септембра 2000. године, са осам главних развој-
них циљева, међу којима је и „Промовисање једнако-
сти полова“. Примјена декларације је разматрана на 
Свјетском самиту 2005. године.

Декларација садржи вриједности, принципе и 
циљеве УН-а за 21. вијек као одговор на глобалне из-
азове који се налазе пред човјечанством, те рокове за 
предузимање заједничких акција. 

У Декларацији Вијећа Европе о једнакости жена 
и мушкараца (Истанбул, 1997.) родна равноправност 
дефинисана је као један од основних критерија демо-
кратије: „Остварење једнакости жена и мушкараца је 
саставни дио процеса који води истинској демокра-
тији. Демократија мора постати родно освијештена и 
осјетљива на род“. Родна равноправност дефинише се 
и промовише у многим областима кроз разне механиз-
ме и у Европској унији. ЕУ Повеља основних права, 
из 2000. године, потврђује забрану дискриминације 
и обавезу осигурања равноправности мушкараца и 
жена у свим областима. Европска унија је 2006. годи-
не донијела Мапу пута за постизање равноправности 
између жена и мушкараца – A Roadmap for Equality 
Between Women and Men 2006-2010. Равноправност 
полова је основно право, заједничка вриједност ције-
ле Европске уније, и представља неопходан услов за 
постизање циљева Европске уније који се тичу раз-
воја, запошљавања и социјалне кохезије.

 
Устав БиХ гарантује висок степен међународ-

но признатих људских права и основних слобода, јер 
садржи 15 најважнијих инструмената за заштиту људ-
ских права, међу којима је и CEDAW (Convention on 
the Elimination of All Forms of Discrimination against 
Women), чиме се БиХ обавезује да примијени највише 
међународно признате стандарде људских права.

Устав Републике Српске се темељи на гаранто-
вању и заштити људских слобода и права у складу са 

међународним стандардима (члан 5). Даље, у члану 
10. Устава РС наводи се да су грађани Републике рав-
ноправни у слободама, правима и дужностима, једна-
ки су пред законом и уживају исту заштиту без обзира 
на расу, пол, језик, националну припадност итд.

Доношење Закона о равноправности полова у 
Босни и Херцеговини („Службени  гласник Босне и 
Херцеговине“, број 16/03) и успостављањем инсти-
туционалних механизама за равноправност полова на 
свим нивоима законодавне и извршне власти су знат-
но унаприједили домаће законодавство у овом сегмен-
ту људских права. Закон је најважнији инструмент за 
развијање свијести о питањима равноправности по-
лова и увођење принципа равноправности полова у 
јавне политике и прописе. Овај закон уређује, про-
мовише и штити равноправност полова и забрањује 
дискриминацију, те гарантује  једнаке могућности 
свим грађанима/кама, како у јавној тако и у приватној 
сфери живота. 

Поред тога, Закон обавезује сва државна тијела, 
на свим нивоима организације    власти, и тијела ло-
калне самоуправе, укључујући законодавну, извршну 
и судску власт, политичке странке, правна лица с јав-
ним овлашћењима, правна лица која су у власништву 
или под контролом државе, ентитета, кантона, града 
или општине или над чијим радом јавни орган врши 
контролу, да осигурају и промовишу равноправну 
заступљеност полова у управљању, процесу одлучи-
вања и представљању.

Законом о равноправности полова БиХ (у 
даљем тексту: ЗРП БиХ) је утврђено постојање и оба-
веза успостављања институционалних механизама за 
равноправност полова. Ово је изузетно битна правна 
гаранција, јер осигурава правну сигурност институ-
ција за равноправност полова. 

У складу са ЗРП БиХ, кључни институционал-
ни механизми за равноправност полова су Агенција 
за равноправност полова БиХ Министарства за људ-
ска права и избјеглице БиХ и, на ентитетском нивоу, 
Гендер центар - Центар за једнакост и равноправност 
полова Владе Републике Српске и Гендер Центар Фе-
дерације БиХ.

Агенција и ентитетски гендер центри су кључне 
институције за креирање свеобухватног, системског и 
координисаног приступа провођењу ЗРП-а. Агенција 
и гендер центри такође запримају и обрађују молбе, 
жалбе и представке особа и група особа у којима се 
указује на повреде неког права из ЗРП-а БиХ у скла-
ду са Јединственим правилима за примање и обрађи-
вање молби, жалби и представки особа и група особа 
(„Службени гласник БиХ“, број 72/11). Агенција и 
гендер центри пружају стручну подршку другим ин-
ституцијама у процесу провођења обавеза из ЗРП-а.

Мрежа институционалних механизама за 
гендер питања у БиХ обухвата и законодавну и из-
вршну власт на свим нивоима власти. Комисија за 
остваривање равноправности полова Парламентарне 
скупштине БиХ, Комисије за равноправност полова 
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Дома народа и Заступничког дома Парламента Феде-
рације БиХ, те Одбор једнаких могућности Народне 
скупштине Републике Српске су активне и одржавају 
редовне сједнице, укључујући и тематске сједнице.

Како би се осигурала досљедна имплемента-
ција Закона о равноправности полова у БиХ 2006. го-
дине усвојен је први Гендер акциони план у БиХ (ГАП 
БиХ) („Службени гласник БиХ, број 41/09) за период 
2006 -2011, као први стратешки документ за увођење 
принципа равноправности полова у све области јав-
ног и приватног живота. Други ГАП БиХ усвојен је 
2013. године, а трећи 2018. године за период 2018 
-2022. Овај стратешки документ садржи стратешке 
циљеве, који дефинишу приоритетне области дјело-
вања, те програме и мјере за остваривање тих циљева. 
Једна од приоритетних области је рад, запошљавање и 
приступ економским ресурсима.

Циљ ГАП-а БиХ је да усмјери ресорна мини-
старства и друге институције у раду на укључивању 
принципа равноправности полова у складу са чланом 
24. Закона о равноправности полова БиХ, који пропи-
сује обавезе надлежних институција на свим нивоима 
власти у БиХ. На основу ГАП-а БиХ-а, институције 
БиХ доносе годишње оперативне планове који омо-
гућавају системско и координисано дјеловање у про-
цесу gendermаinstreaming-а у институцијама.

2.1 ПРАВНИ ОКВИР ЗА ИЗРАДУ ГЕНДЕР 
АКЦИОНОГ ПЛАНА ОПШТИНЕ БРОД

Узимајући у обзир структуру и уставом одређе-
ну подјелу надлежности између различитих нивоа 
власти у БиХ доношењем Закона о равноправности 
полова у БиХ, Босна и Херцеговина се одлучила да 
осигура мрежу институционалних механизама за рав-
ноправност полова на свим нивоима власти те је ут-
врђена обавеза свих нивоа власти да активно дјелују 
за равноправност полова и отклањање дискримина-
ције на основу пола. Ова обавеза је утврђена у члану 
24. Закона о равноправности полова у БиХ који гласи:

„ (1) Органи власти на државном и ентитетском 
нивоу, кантонални органи и органи јединица локалне 
самоуправе, правне особе са јавним овлашћењима, 
правне особе у већинском власништву државе, у окви-
ру својих надлежности, дужни су подузети све одго-
варајуће и потребне мјере ради провођења одредби 
прописаних овим Законом и Гендер акционим планом 
Босне и Херцеговине, укључујући, али не огранича-
вајући се на:

а) доношење програма мјера ради постизања 
равноправности полова у свим областима и на свим 
нивоима власти;

б)  доношење нових или измјену и допуну по-
стојећих закона и других прописа ради усклађивања 
са одредбама овог Закона и међународним стандарди-
ма за равноправност полова;

в)  провођење активности и мјера Гендер акци-
оног плана Босне и Херцеговине кроз редовне програ-
ме рада уз осигурање буџетских средстава и

г)  осигурање прикупљања, вођења, анализе и 

приказивања статистичких података разврстаних по 
полу;

(2) Саставни дио програма мјера ради пости-
зања равноправности полова у свим областима укљу-
чује, али се не ограничава на:

    а)  анализу стања полова у одређеној области;
б) имплементацију донесених државних поли-

тика кроз акционе планове за равноправност полова 
и     

в) мјере за отклањање уочене неравноправно-
сти полова у одређеној области.

(3) Надлежни законодавни, извршни и органи 
управе свих нивоа власти у Босни и Херцеговини оба-
везни су основати одговарајуће институционалне ме-
ханизме за равноправност полова који ће проводити 
Закон о равноправности полова у Босни и Херцего-
вини, координисати реализацију програмских циљева 
из Гендер акционог плана Босне и Херцеговине и оси-
гурати провођење међународних стандарда у области 
равноправности полова.

(4) Надлежни  државни,  ентитетски  и  кан-
тонални  органи  власти,  као  и  органи  јединица  
локалне самоуправе дужни су све прописе и друге 
акте из своје надлежности прије упућивања у закон-
ску процедуру доставити на мишљење институцио-
налним механизмима за равноправност полова ради 
усаглашавања са одредбама Закона о равноправности 
полова у Босни и Херцеговини.“

Управо је овај члан Закона о равноправности 
полова представља правни основ за доношење Ген-
дер акционог плана Општине Брод  будући да се до-
ношењем овог акционог плана осигурава досљедна 
примјена овог Закона али и других обавеза општине у 
погледу равноправности полова. То је такође случај и 
са Гендер акционим планом Босне и Херцеговине који 
препознаје значај дјеловања и улогу локалних власти 
када је у питању постизање равноправности полова.

Закон о локалној самoуправи („Службени глас-
ник Републике Српске“, бр. 97/16 и 36/19), прописује, 
између осталог, да општина у оквиру својих надлеж-
ности обезбјеђује, подстиче и унапређује равноправ-
ност полова и остваривање једнаких могућности, те 
да доноси програм мјера за постизање равноправно-
сти полова.

Законом о службеницима и намјештеницима 
у органима јединица локалне самоуправе („Службе-
ни гласник Републике Српске“, број 97/16) уведена је 
општа забрана дискриминације и забрана вербалног и 
сваког другог вида насиља по основу било којег вида 
дискриминације, па тако и забрана насиља по основу 
пола. Увођењем једног од основних стандарда за рав-
ноправност полова, приликом запошљавања води се 
рачуна како о полној заступљености запослених тако 
и о равноправној заступљености полова радних тије-
ла и комисија које спроводе поступак запошљавања у 
градску, односно општинску управу органа јединица 
локалне самоуправе.  



СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК Датум: 29.07.2021 год.Страна: 20 Број: 8

Како се може закључити из наведених норма-
тивно-правних стандарда за      равноправност полова, 
истима се наглашава потреба гарантовања једнаких 
права и могућности за све без обзира на било које 
лично својство и забрана дискриминације по било 
ком основу, па тако и по основу пола и то у свим об-
ластима друштвеног живота, како у јавној тако и у 
приватној сфери. Такође, истима се прописују обавезе 
органа власти на свим нивоима, те истиче веома вели-
ки значај симултаног и координисаног рада и сарадње 
свих друштвених актера. Ови стандарди су кроз нор-
мативне акте, почев од устава па преко закона до под-
законских аката и аката локалних заједница, постали 
обавезујући за све. Ипак, иако је наш правни систем 
у великој мјери усклађен са домаћим и међународним 
обавезујућим стандардима за равноправност полова, 
њихова de facto примјена није задовољавајућа.

2. РАВНОПРАВНОСТ ПОЛОВА У ОПШТИ-
НИ БРОД

3.1 СТАЊЕ РАВНОПРАВНОСТИ ПОЛОВА 
У ОПШТИНИ

За потребе анализе стања равноправности 
полова у Општини Брод извршено је прикупљање 
и анализа доступних информација и података што 
представља и први корак у смислу члана 24. Закона о 
равноправности полова у БиХ.

Анализа стања равноправности полова омо-
гућава утврђивање области у којима евентуално по-
стоји дискриминација или неједнакости у приступу 
правима, користима  и ресурсима између жена и муш-
караца, дјевојчица и дјечака по појединим областима. 
Поред тога овај приступ омогућује да се истраже уз-
роци таквог стања као и да укаже  на то како се они 
могу промијенити јер даје основу на којој ће се те-
мељити акциони план.

За потребе ове анализе прикупљени су сљедећи 
подаци:

1. статистички подаци од стране Републичког 
завода за статистику РС, 

Завода за запошљавање РС - Биро Брод, Поре-
ске управе РС,

2. административни подаци од стране општин-
ских органа и служби,

3. коришћена су друга истраживања и студије те 
стручна мишљења.

Овај приступ је омогућио:
- да укаже на приоритете и кључне циљеве које 

је потребно остварити и 
- да омогући утврђивање тренутног стања (не)

равноправности полова као и да утврди начин на који 
ће се промјене мјерити.

3.2 ИНСТИТУЦИОНАЛНИ МЕХАНИЗАМ 
РАВНОПРАВНОСТИ ПОЛОВА ОПШТИНЕ

У складу са својом надлежности, Одбор за рав-
ноправност полова представља институционални ме-

ханизам за равноправност полова Скупштине општи-
не Брод који има надлежности које су предвиђене чла-
ном 24. Закона о равноправности полова у БиХ. Поред 
општих надлежности у погледу промоције и заштите 
људских права и слобода Одбор је изричито надлежан 
за праћење и промовисање равноправне заступљено-
сти полова на нивоу локалне заједнице као и оства-
ривање сарадње са невладиним организацијама које 
се баве питањем равноправности полова и сарадње са 
Гендер Центром Владе РС. Одбор за равноправност 
полова:

• прати примјену принципа равноправности 
полова у управљању и одлучивању, 

• разматра нацрте и приједлоге одлука које до-
носи Скупштина из аспекта равноправности полова, 

• иницира да се у надлежним органима и ин-
ституцијама сачине програми и планови побољшања 
полне заступљености у органима власти на свим ни-
воима,

• посредством медија утиче на развијање 
свијести код грађана о равноправности полова,

• посредством надлежних органа утиче на ели-
минацију и спрјечавање свих облика насиља у јавној 
сфери живота, као и на спрјечавање директне и инди-
ректне дискриминације засноване на полу,

• активно учествује на унапређивању права 
равноправности и заштите грађана и предлаже мјере 
за уклањање свих облика дискриминације, а посебно 
које се односе на рад и запошљавање, социјалну и 
здравствену заштиту, образовање, културу и инфор-
мисање и заштиту од насиља у породици и

• обавља и друге послове из ове области у 
складу са законом и актима Општине. 

За остваривање ових надлежности као опти-
мално рјешење намеће се доношење Гендер акционог 
плана Општине Брод као инструмента за усмјерено и 
координисано дјеловање свих општинских органа и 
служби за равноправност полова. У овом процесу Од-
бор би имао примарну улогу надзора над провођењем 
акционог плана што ће бити образложено у дијелу 
који се односи на област мониторинга и евалуације. 
Будући да је ово нова улога Одбора потребно је уло-
жити вријеме и ресурсе да се осигурају неопходни 
капацитети да се преузме ова улога. Поред тога по-
требно је осигурати и јачање капацитета општинских 
служби како би у потпуности преузеле своје улоге у 
погледу како провођења активности Гендер акционог 
плана тако и провођења редовних анализа стања рав-
ноправности полова.

3.3 РОДНО ОДГОВОРНА АНАЛИЗА БУЏЕ-
ТА ОПШТИНЕ

Буџет Општине је годишњи документ који 
представља финансијски план Општине за једну го-
дину. Припрема га Начелник општине у сарадњи са 
општинским службама, а усваја га Скупштина општи-
не. Буџет рефлектује приоритете и опредијељеност 
Општине, а тиме и опредијељеност на пољу равно-
правности полова. 
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Буџети нису родно неутрални и неопходно 
је водити рачуна о правичној расподјели буџетских 
средстава, а што резултира унапређењем економског 
развоја локалне заједнице. Неопходно је да мушкарци 
и жене имају једнак приступ буџетским средствима 
и једнаке користи од употребе ресурса, а што се по-
стиже укључивањем родног аспекта на свим нивои-
ма буџетског процеса и реструктурирањем прихода 
и расхода на начин да се изврши алокација средста-
ва за провођење политика, мјера и програма који ће 
унаприједити родну равноправност и подстаћи више-
струки потенцијал жена и мушкараца у корист развоја 
и побољшања квалитета свакодневног живота. 

Буџет општине Брод за 2020. годину, износио 
је 12.873.000,00 КМ. Што се тиче расходовне стране 
буџета, није рађена родна анализа буџетских ставки. 
Специфично,  не постоји родна статистика расхода 
(нпр. ко је корисник јавних расхода и у којој мјери). С 
обзиром на то да се не ради родна анализа буџета као 
први корак (издаци се не прати по било којој структу-
ри, па тако и родној структури), није се радило ни на 
реструктурирању буџета у циљу родне равноправно-
сти.

У односу на тренутно стање (не)равноправно-
сти полова усвојени су програми који се могу означи-
ти као програми који теже равноправности полова. То 
су прије свега програми социјалне подршке као што 
су финансирање вантјелесне оплодње и једнократна 
новчана накнада за рођење дјетета. 

Ови програми указују на чињеницу да је проце-
су израде буџета претходила одређена анализа потре-
ба у овом случају особа женског пола. Међутим, род-
но одговорно буџетирање не подразумијева различите 
буџетске линије за жене или мушкарце већ осигура-
вање да жене и мушкарци имају једнаке користи од 
буџета те да се њихове различите потребе задовоље.

Поред тога сасвим је јасно да и сви други раз-
војни програми имају или могу имати утицаја на рав-
ноправност полова. Међутим, без података о томе 
како се креирају приоритети у оквиру наведених про-
грама није могуће утврдити да ли они заиста имају тај 
утицај. Ако се, на примјер, узму у обзир подаци у об-
ласти запослености/незапослености, према којима је 
у структури запослених особа  20% више запослених 
особа мушког пола, те да је у структури незапослених 
(активни тражиоци посла) учешће жена 53,73 %, онда 
би грантови у оквиру различитих програма/пројеката 
активне политике запошљавања требали да одговоре 
на те разлике.  Информације о томе до које мјере овај 
програм одговара на ово стање  указују да у дијелу 
пројеката које спроводи Општина, поред припадника 
маргинализованих група, предност остварују и жене. 

И поред ових налаза јасно је да ће бити потреб-
но јачати капацитете надлежних општинских служби 
да у процесу планирања свих програма и активности, 
па тако и буџета анализирају стање у својој области те 
да у односу на утврђено стање креирају мјере којима 
ће се осигурати да Општина кроз своје програме ути-
че на (не)равноправност полова.

3.4. АНАЛИЗА СТАЊА У ПОГЛЕДУ РАВ-
НОПРАВНОСТИ ПОЛОВА У ОПШТИНИ БРОД

3.4.1. УКРАТКО О ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИ-
ЦИ

Општина Брод се налази на сјеверу Републике 
Српске и Босне и Херцеговине и заузима западни дио 
сјевероисточне Босне у алувијалној равници Посави-
ни. Простире се на површини од 228 км2. Брод је рав-
ничарски пољопривредни крај са уситњеним индиви-
дуалним посједима. 

Надморска висина општине Брод је око 90 ме-
тара. Клима је умерено континентална са просјечном 
зимском температуром око 0 0C и љетном око 30 0C. 
Годишња количина падавина је испод просјека и креће 
се око 600 mm . 

Општина Брод окружена је општинама Дервен-
та, Добој, Модрича и Оџак у БиХ и Славонским Бродом 
у Хрватској. На развој Брода утицао је његов повољан 
положај, односно због близине  аутопута  Београд – За-
греб – Љубљана као и  жељезничке магистрале Београд 
– Загреб - Љубљана. 

Историја некадашњег Босанског Брода и насеља 
на подручју данашњег Брода датира  из бронзаног доба 
око 1600. године старе ере. На мјесту на којем је данас 
смјештен један дио постројења Рафинерије нафте, на-
лазе се под земљом остаци релативно великог насеља 
из прадавних времена. То мјесто је народ називао Пе-
каруша. 

Становници Пекаруше припадали су великом 
панонском народу. Римљани су такође оставили траго-
ве свог присуства у Броду. На мјесту данашњег Бро-
да постојало је градско насеље које су Римљани звали 
„Марсониа“. Главнина старе Марсоније налазила се на 
мјесту тврђаве на простору данашњег Славонског Бро-
да, а дио насеља је био и на десној страни Саве. Прво 
писано помињање Брода датира из 365. године нове 
ере, па се може рећи да је Брод стар 1650 година.

Прво спомињање постојања града је из једног 
турског документа из године 1691. у којем се спомиње 
као „Турски Брод“. Насеље није тада имало никакав 
управни статус, али је било заметак будуће тврђаве 
чија је градња могла управо у то време отпочети. Ово 
прво градско језгро није дуго постојало, јер је већ но-
вембра 1697. године од стране аустријске војске до те-
меља разорено. 

Формирањем граница између два царства, после 
Карловачког мира 1699., Пожаревачког мира 1718. и 
Београдског мира 1739. сваки пут територија општи-
не Босански Брод из темеља је мјењала своје станов-
ништво. Због тога можемо 1739. годину сматрати пре-
ломном, јер тек од тада је дошло до стабилизације при-
лика и могућности да се формира озбиљније насеље 
које у континуитету постоји и данас.

Општина Брод је у задњих 25 година доживјела 
огроман популациони пад. Према попису становништва 
из 1991. године, на подручју општине је живјело 34.138 
становника, док је 2013. године према подацима Завода 
за статистику Републике Српске било 15 720 станов-
ника. Одлив становништва се и даље наставља усљед 
великог броја економских и социјалних фактора. При-
родни прираштај је већ годинама негативан.
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Графикон 1. Структура становништва по старости и полу – 2019. година

Град/
општина

Укупно Групе старости Просјечна 
старост

Индекс
старењаопштина Укупно 65+

број % број % број %

1.874 12,37 10.123 66,84 3.149 20,79 43,95 163,27

Табела бр.1 Процјене становништва, основни контигенти и индикатори, 2019. (средином године)

Према подацима Републичког завода за стати-
стику, публикација „Процјене становништва 2020. го-
дина“ објављени су сљедећи подаци који се односе на 
општину Брод.

 

Извор: Републички завод за статистику

Општина Брод спада у средња развијене 
општине  Републике Српске, а привредна активност је 
највећим дијелом везана за металску и нафтну  инду-
стрију дрвопрераду,  затим слиједи трговина, угости-
тељство, занатство, саобраћај и пољопривреда.

Извор: Републички завод за статистику

На графикону 1. је видљиво да је највеће 
учешће становништва у старосној групи од 40-59 го-
дина 29,43%, затим слиједи старосна група од 20-39 
година 25,48%, док је одмах иза старосна група од 60-
79 година која чини 23,63% укупног становништва. 
Ако се упореди број становника до 40 и преко 40 го-
дина старости, може се закључити 42,39% становника 
у старосној доби до 40 година старости док је 57,61% 

3.4.2. ДЕМОГРАФСКА ГЕНДЕР КАРТА 
ОПШТИНЕ БРОД

Према подацима Завода за статистику Репу-
блике Српске, полна структура становништва је доста 
уједначена. На основу процјене становништва према 
полу и старости (старосне групе), 2019. средином го-
дине, у Републици Српској је живјело 51,2% жена и  
48,8 % мушкараца, а на подручју општине Брод 51,1 
% жена и 49, 9 % мушкараца.

Демографски подаци показују повећање удјела 
старије популације изнад 65 година живота у укупној 
популацији и смањење удјела младих до 14 година 
старости што су веома негативни показатељи. Удио 
младих до 14 година се смањио са 22,9% 1991. године 
на 12,4% 2019. године, док се удио старијег станов-
ништва повећао са  3,2% 1991. на 20,9%.

у доби од преко 40 година што је неповољан демо-
графски показатељ у смислу радног и наталитетног 
потенцијала становништва.

Ако се посматра стање у погледу брачног ста-
туса становништва старог преко 15 година, према По-
пису из 2013. године, може се уочити да је ситуација 
углавном у складу са просјеком Републике Српске.
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Извор: Републички завод за статистику

2.5. ТРЕНУТНА ПОЗИЦИЈА/СТАТУС 
ЖЕНА ПО ОБЛАСТИМА

3.5.1 СПРЈЕЧАВАЊЕ И СУЗБИЈАЊЕ НА-
СИЉА ПО ОСНОВУ ПОЛА, УКЉУЧУЈУЋИ НА-
СИЉЕ У ПОРОДИЦИ КАО И ТРГОВИНЕ ОСО-
БАМА

Насиље над женама дефинисано је у складу са 
Конвенцијом о спрјечавању и борби против насиља 
над женама и насиља у породици Савјета Европе као 
кршење људских права и облик дискриминације над 
женама, а представља сва дјела родно заснованог на-
сиља која доводе или могу довести до: физичке, сек-
суалне, психичке, односно финансијске повреде или 
патње жене, обухватајући и пријетње таквим дјелима, 
принуду или произвољно лишавање слободе, било у 
јавности било у приватном животу. У складу са истом 
конвенцијом, насиље у породици дефинисано је као: 
„свако дјело физичког, сексуалног, психичког, однос-
но економског насиља до којег долази у оквиру по-
родице или домаћинства, односно између бивших и 
садашњих супружника или партнера, независно од 
тога да ли учинилац дијели или је дијелио исто пре-
бивалиште са жртвом“ (Савјет Европе, Конвенција о 
спречавању и борби против насиља над женама и на-
сиља у породици, Истанбул, 11. мај 2011. године).

Насиље над женама и насиље у породици пред-
ставља један од највећих изазова у босанско-херце-
говачком друштву. Како би се адекватно одговорило 
на поменути проблем, усвојени су ентитетски закони 
о заштити од насиља у породици и стратегије на ни-
воу државе и ентитета. Жртве насиља у породици су 
усљед промјене законске регулативе, едукације и ја-
чања свијести о поменутом проблему све више охра-
брене да насиље пријаве надлежним институцијама и 
потраже помоћ. 

Према Студији о распострањености и каракте-
ристикама насиља према женама у БиХ 47% жена је 
током одраслог живота односно након што је наврши-
ло 15 година било изложено најмање једном облику 
насиља мада треба имати у виду да се обим присут-
ности насиља над женама и насиља у породици у БиХ 
веома тешко може утврдити због скривене природе 
проблема, непријављивања случајева насиља те тре-
тирања насиља у породици као „приватног проблема“. 
Истраживање које је спроведено у циљу прикупљања 
података за израду студије је показало да је најчешћи 
облик насиља психичко као и комбиновано психичко 
и физичко насиље. Најшире је распрострањено на-
сиље које над женама врше партнери (садашњи или 
бивши). Према томе, сфера интимних партнерских и 
породичних односа далеко је већи извор опасности од 
насиља за жене него што је то шира друштвена зајед-
ница.

Према подацима Центра за социјални рад 
општине Брод, у задњих пет година евидентирано је 
60 случајева насиља у породици.

Табела 2. Становништво старо 15 и више година према законском брачном стању и полу, Попис 2013.

Пол Укупно Никад ожењен/
удата Ожењен/удата Разведен/

разведена Удовац/удовица

У
13.506 3.359 7.774 660 1.713

100% 24,9 % 57,5 % 4,9 % 12,7 %

Републички просјек 26,8 % 57,3% 3,6% 12,3%

М
6.510 2.013 3.884 318 295

100 % 30,9 % 59,7 % 4,9 % 4,5 %

Републички просјек 33,0% 58,7% 3,4% 4,9%

Ж
6.996 1.346 3.890 342 1.418

100 % 19,2 % 55,6 % 4,9 % 20,3 %

Републички просјек 21,0% 56,0% 3,8% 19,2%
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Извор: Центар за социјални рад општине Брод

У периоду од 2015. - 2020. године, посред-
ством ЈУ Центра за социјални рад Брод, пет (5) лица  
је привремено било смјештено у сигурну кућу, ван 
подручја општине, пошто иста не постоји на подручју 
општине Брод.

Сва лица која су у наведеном периоду користи-
ла услуге смјештаја  Сигурне куће су женског пола. 
Распон старосне доби ових лица је између 35 и 60 го-
дина. 

На подручју општине  Брод нису евидентирани 
случајеви трговине особама.

3.5.2 ЈАВНИ ЖИВОТ И ДОНОШЕЊЕ 
ОДЛУКА

Равноправност полова у области јавног живо-
та се може сагледати кроз равноправну заступљност 
жена и мушкараца на позицијама доношења одлука. 
Према подацима Међупарламентарне уније (IPU), Бо-
сна и Херцеговина се налази на 79. мјесту од укупно 
189 држава за које су прикупљани подаци о проценту 
учешћа жена у државним парламентима. 

На свим нивоима власти у БиХ, на мјестима 
одлучивања у политици, жене су мање заступљене 
од мушкараца. У локалним законодавним тијелима 
у БиХ, просјечна заступљеност жена износи 18%. У 
Скупштини општине Брод заступљеност жена је из-
над просјека - од 25 одборника, шест су жене што из-
носи 24%. 

Година

Број 
извршених и 
пријављених 

случајева

Пол 
извршиоца Жртве насиља

Жртве 
насиља 

друга лица 
(пунољетна 

дјеца, 
родитељи, 

други 
сродници)

Ж М Мушкарци Жене Малољетна 
дјеца

2016. 13 13 - 1 11
1-жртва,
17-жртве
очевици

-

2017. 13 12 1 - 12
1-жртва,
5-жртве
очевици

1

2018. 10 9 1 1 9 10-жртва,
очевици -

2019. 13 13 13 - 13 11-жртва,
очевици -

2020. 11 11 11 1 9 8-жртва,
очевици 1

Табела 3. Евиденција случајева насиља у породици на подручју општине Брод

Табела 4. Заступљеност жена у сталним радним тијелима Скупштине општине Брод

Опис Укупан број чланова Број чланова жена
Скупштина општине 25 6
Комисија за избор и именовања 5 0
Комисија за прописе 5 1
Комисија за заштиту људских права и представке 5 2
Комисија за вјерска питања 3 0
Комисија за питање младих, спорт и културу 5 0
Комисија за екологију 5 0
Комисија за популациону политику 5 2
Одбор за буџет и финансије 3 1

Одбор за мјесне заједнице, регионалну и 
међународну сарадњу 5 1

Одбор за равноправност полова 3 3
Одбор за пензионерску-инвалидску заштиту 5 0
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Извор: Скупштина општине Брод

Што се тиче заступљености жена у савјетима 
мјесних заједница, може се видјети да су жене недо-
вољно заступљене. Од 21 мјесне заједнице, само у 
двије су предсједнице савјета жене (МЗ Карађорђево 
и МЗ Грк) док чак у девет савјета мјесних заједница 
нема ни једне жене. Од укупно 121  грађана/ки који 
се налазе у 21 Савјету мјесних заједница,  само 19  је 
жена, односно  15,7%.

Извор: Одјељење за општу управу

3.5.3 РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ И ПРИСТУП 
ЕКОНОМСКИМ РЕСУРСИМА 

Привредне дјелатности које пружају могућност 
за запослење на подручју општине Брод су прије свега 
нафтна индустрија, металопрерађивачка и прехрамбе-
на  индустрија. Поред ових прерађивачких орјенти-
саних грана , у Броду је заступљена у великој мјери 
трговина захваљујући географском положају Брода и 
близини Славонског Брода, односно Европске Уније.

Заступљеност жена у политичким партијама 
као и на гласачким листама на изборима је испод 50% 
и више служи да задовољи законску форму али ствар-
ни ангажман жена у политици је доста мањи од ан-
гажмана мушкараца. Разлоге за то свакако треба тра-
жити у патријархалном одгоју који је у овом подручју 
заступљен.

Предузећа која су у 2019. години запошљавала 
највећи број радника на подручју општине долазе из 
области прерађивачке индустрије – 41,80%; трговине 
на велико и  на мало, оправка моторних возила и  мо-
тоцикала  – 27,11 %,   саобраћаја, складиштења и веза 
– 2,94% ,  те стручне, научне и техничке дјелатности 
– 2,47%

Одбор за борачка питања 5 0
Одбор за здравље 5 1
Савјет за развој пољопривреде и села, водоприведе 
и шумарства 5 2

Одбор за кодекс понашања 5 0
Одборници делегирани да присуствују закључењу 
брака 9 5

Графикон 2. Заступљеност жена у савјетима мјесних заједница
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Извор: Републички завод за статистику

Трговина на велико и мало, поправка моторних 
возила и мотоцикала је  једна од области која запо-
шљава и највећи број жена у протекле  четири  године.  
Само у 2019. години од укупно 594  запослених у овој 
области 58,08 % су биле жене. Изузев ове дјелатности, 

жене су од 2016. године доминирале у још 4 сектора и 
то: образовању, здравству и социјалном раду, финан-
сијским дјелатностима и дјелатностима осигурања, 
умјетности, забави и рекреацији и осталим услужним 
дјелатностима.

Графикон бр. 3  Полна структура запослених према дјелатностима у општини  Брод  
за 2019. годину

Табела бр.5  Класификација дјелатности 

Класификација Врста привредне дјелатности
А Пољопривреда, шумарство и риболов
Б Вађење руда и камена
Ц Прерађивачка индустрија
Д Производња и снабдијевање електричном енергијом, гасом ,паром и климатизација

Е Снабдијевање водом, канализација, управљање отпадом и дјелатности санације 
(ремедијације) животне средине

Ф Грађевинарство
Г Трговина на велико и мало, поправка моторних возила и мотоцикала
Х Саобраћај и складиштење

И Дјелатност пружања смјештаја, припреме и послуживања хране, хотелијерство и 
угоститељство

Ј Информације и комуникације
К Финансијске дјелатности и дјелатности осигурања
Л Пословање некретнинама
М Стручне, научне и техничке дјелатности
Н Административне и помоћне услужне дјелатности
О Јавна управа и одбрана, обавезно социјално осигурање
П Образовање
Q Дјелатности здравствене заштите и социјалног рада
Р Умјетност, забава и рекреација
С Остале услужне дјелатности

Извор: Публикација Градови и општине Републике Српске, 2020. година
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С друге стране, жене су најмање заступљене у 
сектору пољопривреде, шумарства и риболова, грађе-
винарства и вађења руда и камена.

Прерађивачка индустрија  је  једна од области 
која запошљава  највећи број радника али су  про-
центуално гледано жене мање заступљене у односу 
на мушкарце. У 2019. години, од укупно 1.196 запо-
слених радника у овој области било је само 298 жена 
односно 25 %.

Извор: Одјељење за привреду и друштвене дје-
латности

Према подацима Републичког завода за ста-
тистику, публикација Градови и општине Републике 
Српске, 2020. година, у укупном броју запослених 
лица са подручја општине Брод, жене су заступљене 
око 40% са благим трендом пораста броја жена из го-
дине у годину.

Извор: Републички завод за статистику

Пољопривредна производња на подручју 
општине Брод је значајан извор прихода за рурално 
становништво. Носиоци ове производње су породич-
на пољопривредна газдинства, привредна друштва, 
удружења и предузетници. Према подацима из 
АПИФ-а, на подручју општине Брод је закључно  са 
31. децембром 2020. године било регистровано 350 
породичних пољопривредних газдинстава, 7 комер-
цијалних и 343 некомерцијална. Жене су носиоци

На подручју општине Брод су регистроване  
306 предузетничке дјелатности, а од тог броја за 104 
дјелатности су  носиоци жене, при чему је највише 
заступљена трговина (62), остале личне и услужне 
дјелатности (15), угоститељство (12), правне и рачу-
новодствене дјелатности (7), занатство (7), управљач-
ке дјелатности (1).

пољопривредних газдинстава у 28 случајева, и све су 
и питању некомерцијалних породична пољопривред-
на газдинства.

Табела 6. Структура запослених по полу на подручју општине 

Графикон 4. Заступљеност жена у предузетничкој дјелатности

Пол 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

Свега 3.055 3.045 3.043 3.030 2.954

Мушки 1.930 1.901 1.853 1.840 1.761

Женски 1.125 1.144 1.190 1.190 1.193

% жена 37% 38% 39% 39% 40%
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Извор: Министартво пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде РС

Према подацима Завода за запошљавање, на 
подручју општине Брод  је на дан 31. децембра, 2021. 
године, било регистровано 944 активних тражилаца 
посла, а од тог броја су 523 жене или 55%.

Извор: Завод за запошљавање РС, Биро Брод

Графикон 5. Заступљеност жена као носилаца породичних пољопривредних газдинстава

Табела 7. Структура незапослених лица према образовању и полу на подручју општине 
                    Брод – активни тражиоци посла закључно са 31. децембром 2020. године

Категорија Укупно незапослених Број жена Проценат жена

Укупно на евиденцији 944 523 55%

1 – НК 149 73 49%

2 - ПК-НСС 37 17 46%

3 - КВ 346 148 43%

4 - ССС 311 218 70%

5 - ВКВ 16 4 25%

6-1 ВШС 10 5 50%

6-2 ВШС сп 0 0 0%

7-1 ВСС (180 ECTS) 17 14 82%

7-2 ВСС (240 ECTS) 53 41 77%

7-3 Мастер (300 ECTS) 4 2 50%

7-4 Магистри 0 0 0%

7-5 ВСС (360 ECTS) 1 1 100%

8 - Доктори наука 0 0 0%
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Извор: Републички завод за статистику и За-
вод за запошљавање РС, Биро Брод

Удио жена међу лицима која траже запослење у 2020. 
години износио је  55%. Иако се овај проценат мијењао 
у периоду од 2015. године, неопходно је напоменути 
како је број незапослених жена износио између 47% 
- 55%, те да је пратио кретање укупног броја незапос-
лених лица на подручју општине  Брод.  

Извор: Завод за запошљавање РС, Биро Брод

Графикон бр. 6  Незапослени у општини  Брод 

Графикон бр. 7 Квалификациона структура незапослених у општини  Брод за 2020. годину
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Од укупног броја незапослених жена, односно 
жена пријављених на  Биро за запошљавање  у  Бро-
ду  у 2020. години, највећи број је  жена са средњом 
стручном спремом – 41,70% , затим квалификованих 
радница – 28,30%, те неквалификованих радница 
14%, лица са ВСС -240 ЕЦТС- 7,83%.

Извор: Завод за запошљавање РС, Биро Брод

Највећи број незапослених жена је у старосној 
групи од 40-44  године – 13,57%, затим  35-39 година 
– 11,85 % и 45-49 година-11,47 %  те 55-59 година та-
кође са 11,47 %, док је најмањи број жена пријављен 
на Заводу за запошљавање из старосних група 65  го-
дина, старосна група 18-19 година – 2,29%. 

Извор: Републички завод за статистику

Завод за запошљавање Републике Српске сваке 
године спроводи програме запошљавања и самозапо-
шљавања. Поједини позиви су искључиво намијење-
ни женама и то прије свега маргинализованим група-
ма жена (жене жртве породичног насиља и ратне тор-
туре, жене у руралним срединама).

Док мушкарци доминирају у нижим квалификацио-
ним структурама, број незапослених жена је већи у 
вишим квалификационим стуктурама, и то у броју не-
запослених са средњом стручном спремом, високом 
стручном спремом 180 ECTS, те високом стручном 
спремом 240 ECTS.

Старосне групе у којима је већи број регистрованих 
жена од мушкараца су: старосна група 20-23, године, 
24-26 година, 30-34 године, 35-39 година,  40-44 годи-
не, 45-49 година и старосна структура у 65-тој години.

Графикон бр. 8  Регистровани према старосним групама у 2020. години

Табела бр. 8  Запосленост/незапосленост жена

Опис Републички просјек    Општина Брод

Учешће жена у структури 
запослених 2019. година 45,12% 40,38%

Учешће жена у структури 
незапослених 2019. година 52,80% 53,73%
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3.5.4 ОБРАЗОВАЊЕ, НАУКА, КУЛТУРА И 
СПОРТ

На подручју општине Брод организовано је 
предшколско, основно и средње образовање. Но-
сиоци предшколског образовања су Јавна установа 
предшколства „Бијели анђео“ Брод, чији је оснивач 
Општина Брод, затим удружење за дјецу и омлади-
ну „Пчелица“ Брод и удружење за дјецу и омладину  
грађана „Срећица“ Брод.

Основно образовање је организовано кроз рад 
двије централне основне школе, које у свом саставу 
имају подручна одјељења, и то:

- ЈУ Основна школа „Свети Сава“ Брод, са два 
(2) Подручна одјељења,

- ЈУ Основна школа „Лијешће“ Лијешће, са че-
тири (4) Подручна одјељења,

Носилац средњег образовања је Јавна установа 
Средњошколски центар „Никола Тесла“ Брод. 

Ученици се образују у сљедећим смјеровима: 
 1. Гимназија:
  1) Општи смјер,
 2. Економија право и трговина:
  1) Банкарски техничар,
  2) Пословни-информатички техничар,
  3) Трговац.
 

Извор: О.Ш.„Свети Сава“ Брод, О.Ш. 
„Лијешће“ Лијешће и СШЦ „Никола Тесла“ Брод

На подручју општине Брод  не постоји универ-
зитет тако да млади након завршеног средњег обра-
зовања одлазе на студије у друге градове углавном у 
Републици Српској и  Србији. Општина Брод сваке 
године додјељује стипендије свим студентима који 
редовно уписују другу, трећу, четврту, пету и шесту

 3. Електротехника:
  1) Електричар,
  2) Техничар мехатронике,
  3) Техничар информационих технологија
 4. Машинство и обрада метала:
  1) Бравар-заваривач,
  2) Бравар,
  3) Варилац,
  4) Техничар ЦНЦ технологија,
  5) Техничар машинске енергетике,
 4. Хемија, неметали и графичарство:
  1) Хемијски техничар,
 5. Угоститељство и туризам:
  1) Конобар,
  2) Кухар,
  3) Кулинарски техничар,
 6. Остале дјелатности
  1) Фризер.

У СШЦ „Никола Тесла“ у школској 2020/21. го-
дини, уписала су се 390 ученика. Примјетан је тренд 
смањења броја ученика у Средњој школи који је у 
задње  три године прилично заустављен у односу на 
претходни петогодишњи период. 

годину студија, као и студентима из породице палих 
бораца, ратних војних инвалида од I до V категорије, 
бораца одбрамбено-отаџбинског рата од I до IV ка-
тегорије, породица цивилних жртава ратa од I до III 
групе, те социјално угрожених породица евидентира-
них у Центру за социјални рад, породица са четворо 

Табела 9. Полна структура ученика и наставника у школама

2018. 2019. 2020.

Σ M Ж Σ M Ж Σ M Ж

Основна школа
“Свети Сава” Брод

-Ученици-
803 427 376 793 423 370 772 407 365

Основна школа
“Свети Сава” Брод
-Наставно особље-

63 16 47 66 15 51 66 16 50

Основна школа
“Лијешће” Лијешће

-Ученици-
241 124 117 236 120 116 218 114 104

Основна школа
“Лијешће” Лијешће
-Наставно особље-

39 15 24 31 12 19 35 14 21

Средња школа
“Никола Тесла” Брод

-Ученици-
387 195 194 403 203 200 390 181 209

Средња школа
“Никола Тесла” Брод
-Наставно особље-

53 27 26 52 22 30 54 25 29
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и више дјеце, и носиоци Вукове дипломе из средње 
школе, који су први пут уписали прву годину студија.

У области културе тренутно дјелују ЈУ Народ-
на библиотека „Бранко Ћопић“ Брод, КУД „Душко 
Трифуновић“ Брод, КУД „Лијешће“ Лијешће, Свето-
савска омладинска заједница, КУД „Бродски бисери“ 
Mочила Горња и ХКУД „Тамбурица“ Кораће.

Носиоци културних дешавања у општини Брод 
су поред општинске управе   ЈУ „Туристичка орга-
низација општине Брод“ и ЈУ Народна библиотека 
„Бранко Ћопић“ Брод. Народна библиотека распола-
же књижним фондом од 29.748 наслова. Има 398 чи-
талаца и четири запослених, све жене.

Извор: Одјељење за привреду и друштвене дје-
латности општине Брод, 2020. година

Општина Брод организује бројне спортске ма-
нифестације од значаја за ову средину, а ту су прије 
свега: Поноћни турнир у малом фудбалу, Међуна-
родни карате турнир „Сава“, Међународна веслачка 
регата „Стјепан Станић“, турнир у уличној кошарки, 
међународни турнир у фудбалу за млађе категорије и 
традиционалне „Соколске игре“.

На подручју општине Брод  је активно око 20   
организација цивилног друштва, у којима су углавном 
заступљени  и мушкарци и жене, а у сљедећој табе-
ли су наведена лица овлаштена за заступање и пред-
стављање удружења као и чланство које је приказано  
према достављеним  информацијама  удружења која 
су чинила саставни дио Информације о стању у обла-
сти НВО на подручју општине Брод, и Информације  
о раду установа и удружења из области културе које су 
усвојене као редовне тачке Скупштине општине Брод.  
С тим у вези дио удружења је доставио  укупан број

Најзначајнија и надалеко препознатљива кул-
турна манифестација којa се одржава у Броду је Аква-
релистичка колонија „Сава“, која се уназад 42. године 
одржава у нашој општини и која окупља најпознатије 
академске сликаре са простора бивше Југославије 
и по којој је, када су у питању културна дешавања, 
Брод постао препознатљив и ван граница Републике 
Српске и БиХ.

На подручју општине Брод тренутно дјелује 
петнаест (15)  спортских  организација , од којих је 
осам (8)  искључиво мушких, једна (1) женска и шест 
клубова у којима су заступљени  и мушкарци и жене.

чланова, те их  није   разврстао по полу како је и при-
казано у сљедећој табели.

Табела бр.10: Спортски клубови

Клубови Број клубова Број мушких 
клубова

Број женских 
клубова Број м/ж клубова

Фудбалски клубови 5 5 0 0

Футсал клубови 2 2 0 0

Рукометни клубови 2 1 1 0

Кошаркашки 
клубови 1 1 0 0

Клуб реалног 
аикидоа 1 0 0 1

Карате клуб 1 0 0 1

Гимнастички клуб 1 0 0 1

Кајак-кану клуб 1 0 0 1

Школа фудбала 
„Пријатељи“ 1 1 0 0

УКУПНО 15 10 1 4



СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИКДатум: 29.07.2021. год. Страна: 33 Број: 8

Назив удружења грађана Лица овлаштена за заступање 
и представљање

Женски 
чланови

Мушки 
чланови

Укупан број 
чланова 

Ж/М

НО „Актив развоја грађанск 
сфере“ – АРГС

- Никола Миличић,

- Милан Зечевић
25

Удружење воћара “Воћар“
- Гаврић Милан,

- Ракић Вид
57

Удружење жена „Ђурђевак“

- Чечавац Роса,

- Шукурма Анкица,

- Димитрив Љубица

30 30

Удружење родитеља, дјеце, 
омладине са посебним 
потребама  и лица са 
инвалидитетом „Корак наде“ 
Брод

- Гордана Ковачевић,

- Нада Костадиновић
21 33 54

Удружење за тражење 
заробљених бораца и несталих 
лица

- Марко Грабовац 300

Међуопштинска организација 
Савеза слијепих Дервента, 
Брод, Вукосавље подружница 
Брод

- Ђорђо Николић,

- Владимир Чечавац
5 8 13

Удружење жена „Винска“ 
Винска - Сока Пајић 20 20

Удружење пчелара „Вучјак“
- Лука Шљивић,

- Градимир Кушљић
64 64

Удружење за дјецу и омладину 
„Срећица“ Брод - Огњен Грабовац 32

Удружење за дјецу и омладину 
„Пчелица“ Брод - Горан Шарић 36

Удружење грађана 
„Демократија“ Брод - Зора Глувак 30

Удружење пензионера 
Општине Брод

- Слобоан Будисављевић,

- Ђорђе Ружојчић
2.280

Ловачко удружење „Вучјак“ 
Брод

- Милан Гаврић,

- Марко Видић,

- Горан Мичија

372 372

Српско соколско друштво 
„Вучјак“ Брод - Недељко Видић 300

Удружење грађана „Делије“ 
Српски Брод

- Зоран Видић,

- Ненад Миловац,

- Немања Миланковић

300 300

Удружење ратних заробљеника 
- логораша Општине Брод - Миодраг Кушљић 153 70 223

Борачка организација општине 
Брод - Зоран Видић 350 1.130 1.480

Табела 11. Организације цивилног друштва



СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК Датум: 29.07.2021 год.Страна: 34 Број: 8

Удружење грађана „Ветерани 
РС“ ОО Брод

- Ненад Миличић,

- Вања Јовичић
220

Одред извиђача „Петар Кочић“ 
Брод

- Петар Ракић,

- Вера Стјепановић-Мрђа,

- Ирена Недић-Винчић

60

Извор: Одјељење за привреду и друштвене дје-
латности

3.5.5 ЗДРАВЉЕ, ПРЕВЕНЦИЈА И ЗАШТИТА

Примарна здравствена заштита становника 
општине Брод организована је путем Јавне здравстве-
не установе Дом здравља „Брод“ Брод. Дом здравља 
запошљава 68 радника, од тога 45 медицинске струке 
и 23 немедицинске. Рад је организован путем тимова 
породичне медицине и верификовано је укупно десет 
(10) тимова.  

Велики изазов за обезбјеђење примарне здрав-
ствене заштите и благовремене реакције хитне службе 
представља разуђеност општине и мала густина на-
сељености. 

Извор: Дом здравља „Брод“ Брод

Укупан број осигураних лица на подручју 
општине Брод у марту 2021. године, износио је 8.140 
осигураних лица, од чега 4.195 мушкараца и 3.945 
жена. 

Клиничко лијечење становници општине Брод 
углавном остварују у ЈЗУ Болница „Свети апостол 
Лука“ у Добоју и УКЦ РС у Бањој Луци.

3.5.6 СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА

Социјална заштита на подручју општине Брод 
организована је путем ЈУ Центар за социјални рад 
Брод који је уједно носилац свих активности у оства-
ривању права утврђених Законом о социјалној зашти-
ти Републике Српске, Породичним законом Републи-
ке Српске  и Законом о дјечијој заштити Републике 
Српске.

Према доступним подацима полна структура 
социјално угрожених категорија приказана је у сље-
дећој табели.

Табела 12. Структура запослених  „Дом здравља“ Брод

Опис Укупно Жене Проценат жена

Број запослених 68 48 71%

Медицинско особље 45 37 82%

Немедицинско особље 23 11 48%

Доктори медицине 4 4 100%

Број специјалиста 7 3 43%

Стоматолози 2 2 100%

Медицинске сестре 32 28 88%
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Извор: Центар за социјални рад Брод

Из напријед наведених података може се 
закључити да су код пунољетних социјално угроже-
них лица, особе женског пола натпросјечно заступље-
не у већини категорија.

3.6 ИДЕНТИФИКОВАНИ ПРОБЛЕМИ

- Општина има успостављене институционал-
не механизме за укључивање принципа  равноправ-
ности полова у процесе доношења одлука али усљед 
недовољно изграђених људских капацитета ти меха-
низми се не примјењују у довољној мјери;

Табела 13. Социјално угрожене категорије, разврстано по полу
                    Малољетна  лица

Пунољетна лица

Година

Дјеца без 
родитељског 

старања

Дјеца са сметњама 
у развоју  код 

којих  је извршена 
процјена потреба 

и усмјеравње

Дјеца која су 
корисници права 

на додатак за 
помоћ и његу 
другог лица

Дјеца чији је 
развој ометен 
породичним 
приликама

Васпитно 
занемарена и 

запуштена дјеца

М Ж ∑ М Ж ∑ М Ж ∑ М Ж ∑ М Ж ∑
2017. 4 1 5 14 10 24 9 9 18 12 7 19 12 7 19
2018. 3 1 4 26 18 44 7 9 16 12 7 19 12 7 19
2019. 3 1 4 17 13 30 9 8 17 12 6 18 12 6 18
2020. 3 __ 3 22 20 42 9 8 17 12 5 17 12 5 17

Година

Дјеца 
корисници 

права на 
смјештај у 

установу соц. 
заштите

Дјеца  смјештена у 
друге породице

Дјеца сауживаоци 
права на новчану 

помоћ

Дјеца кор. права 
на подршку у 

изједн. могућн.  
дјеце и омлад. 
са сметњама у 

развоју

Дјеца корисници 
права на личну 
инвалиднину

М Ж ∑ М Ж ∑ М Ж ∑ М Ж ∑ М Ж ∑
2017. 5 4 9 __ __ __ __ __ __ 1 4 5 __ __ __
2018. 4 4 8 __ __ __ __ __ __ 2 3 5 4 6 10
2019. 4 2 6 __ __ __ __ __ __ __ 4 4 6 10 16
2020. 5 2 7 __ __ __ __ __ __ 2 1 3 6 9 15

Година

Корисници 
права на 

новчану помоћ

Корисници права 
на додатак за 
помоћ и његу 
другог лица

Корисници права 
на подршку у 

изједн. могућн. 
дјеце и омлад. 
са сметњама у 

развоју

Корисници права 
на смјештај 
у установу 

социјалне заштите

Корисници права 
на смјештај у 
хранитељску 

породицу

М Ж ∑ М Ж ∑ М Ж ∑ М Ж ∑ М Ж ∑
2017. 1 20 3 98 130 227 __ __ __ 6 4 10 2 __ 2
2018. 9 19 2 111 132 243 __ __ __ 7 2 9 1 __ 1
2019. 9 19 28 114 151 265 __ __ __ 7 2 9 1 __ 1
2020. 8 18 2 128 148 276 2 2 6 2 8 1 __ 1

Година

Корисници 
права на 

једнократну 
новчану помоћ

Корисници 
права на личну 
инвалиднину

Корисници права 
на здравствено 

осигурање

Корисници са сметњама у развоју 
код којих је изврш. процјена потреба 

и усмјеравње (због  болести која је 
наступ. прије 18 год.  живота)

М Ж ∑ М Ж ∑ М Ж ∑ М Ж ∑
2017. 90 116 206 __ __ __ __ __ 50 14 10 24
2018. 62 88 150 15 7 22 __ __ 18 16 9 25
2019. 66 73 139 23 12 35 12 7 19 23 8 31
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- Заступљеност жена у савјетима мјесних зајед-
ница је изузетно мала;

-  Закон о равноправности полова се примјењује 
форме ради док је стварни утицај жена  испод просје-
ка и испод законске границе од 40%;

- Особе женског пола се ријетко одлучју да по-
крену сопствени посао – само 34% су носиоци преду-
зетничких дјелатности;

- Особе женског пола су више заступљене у 
социјално угроженим категоријама у односу на особе 
мушког пола;

- Особе женског пола су подложне дискрими-
нацији усљед традиционалних друштвених образаца 
(одређени послови или припадност друштвеним ску-
пинама је условљено полом)

3.7 ПРЕПОРУКЕ ПО ОБЛАСТИМА

Јавни сектор

- Изградити људске капацитете у циљу боље 
примјене механизама родне равноправности у проце-
сима доношења одлука;

- Истражити разлоге мале заступљености жена 
у савјетима мјесних заједница и предложити мјере за 
унапређење стања.

Приватни сектор

- Планирати мјере за подстицање развоја жен-
ског предузетништва;

- Планирати мјере за самозапошљавање жена у 
сектору пољопривреде.

Сектор цивилног друштва

- Јачати капацитете организација цивилног 
друштва путем едукација и пројеката;

-  Подстицати  партнерске односе  једини-
це локалне самоуправе са организацијама цивилног 
друштва.
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5.МОНИТОРИНГ И ЕВАЛУАЦИЈА ГЕН-
ДЕР АКЦИОНОГ ПЛАНА ОПШТИНЕ

Основни механизам праћења реализације Ген-
дер акционог плана општине  јесте надзор који спро-
води Одбор за равноправност полова. Задатак Одбора 
је да прати активности провођења, прикупљања ин-
формација које су потребне за анализу остварених 
циљева и резултата и осигурање остварења резул-
тата активности наведених у документу. Надзор над 
реализацијом пратиће се организацијом сједница за 
надзор сваких шест мјесеци, којом приликом ће над-
лежна тијела и службе Одбору редовно и систематски 
достављати информације о провођењу. Поред тога, 
Одбор  ће једном годишње информисати Скупшти-
ну општине и све кључне актере укључене у импле-
ментацију активности о оствареним резултатима, 
те ће предлагати Скупштини Општине одговарајуће 
закључке. 
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6.ОСНОВНИ ПОЈМОВИ И ДЕФИНИЦИЈЕ 
РАВНОПРАВНОСТИ ПОЛОВА

Дискриминација по основу пола је сва-
ко стављање у неповољнији положај било које                        
особе или групе особа засновано на полу због којег се 
особама или групи особа отежава или негира призна-
вање, уживање или остваривање људских права или 
слобода.

Директна дискриминација по основу пола 
постоји када је особа или група особа била третирана, 
третира се или може бити третирана неповољније у 
односу на другу особу или групу особа у истој или 
сличној ситуацији.

Индиректна дискриминација по основу пола 
постоји када привидно неутрална правна норма, кри-
териј или пракса једнака за све је доводила, доводи 
или би могла довести у неповољнији положај особу 
или групу особа једног пола у поређењу са особом 
или групом особа другог пола.

Узнемиравање је свако нежељено понашање 
по основу пола којим се жели повриједити достојан-
ство особе или групе особа и створити застрашујуће, 
непријатељско, деградирајуће, понижавајуће или 
увредљиво окружење, или којим се постиже такав 
учинак.

Сексуално узнемиравање је сваки нежељени 
облик вербалног, невербалног или физичког пона-
шања полне природе којим се жели повриједити до-
стојанство особе или групе особа, или којим се по-
стиже такав учинак, нарочито кад то понашање ствара 
застрашујуће, непријатељско, деградирајуће, понижа-
вајуће или увредљиво окружење.

Насиље по основу пола је свако дјеловање 
којим се наноси или може бити нанијета физичка, 
психичка, сексуална или економска штета или патња, 
као и пријетња таквим дјеловањем које спутава особу 
или групу особа да ужива у својим људским правима 
и слободама у јавној и приватној сфери живота.

Насиље по основу пола укључује, али се не 
ограничава, на:

а) насиље које се дешава у породици или до-
маћинству;

б) насиље које се дешава у широј заједници;
в) насиље које почине или толеришу органи 

власти и други овлаштени органи и   
   појединци;
г) насиље по основу пола у случају оружаних 

сукоба.

Виктимизација је облик дискриминације који 
постоји када се особа или група особа доведе у непо-
вољнији положај због: одбијања налога за дискрими-
наторним поступањем, пријаве дискриминације,свје-
дочењау поступку заштите од дискриминације на ос-
нову пола,или ако је на било који други начин особа 
учествовала у поступку вођеном поводом дискрими-
нације на основу пола.

Пол представља биолошке и психолошке ка-
рактеристике по којима се разликују особе мушког и 
женског пола.

Гендер/род представља социолошки и култу-
ролошки условљену разлику између особа мушког и 
женског пола и односи се на све улоге и особине које 
нису условљене или одређене искључиво природним 
или биолошким факторима, него су прије производ 
норми, праксе, обичаја и традиције, и кроз вријеме су 
промјенљиви.

Равноправност полова значи да су особе муш-
ког и женског пола једнако присутне у свим подручји-
ма јавног и приватног живота, да имају једнак статус, 
једнаке могућности за остваривање свих права, као и 
једнаку корист од остварених резултата.

Једнак третман свих особа мушког и женског 
пола подразумијева осигурање одсуства дискримина-
ције по основу пола.

Једнакe могућности свих особа без обзира на 
пол подразумијева одсуство препрека за економско, 
политичко и друштвено судјеловање по основу пола.

Дискриминација у језику постоји када се ко-
ристи искључиво један граматички род као генерички 
појам.

Институционални механизми за једнако-
правност полова представљају тијела која су успо-
стављена од надлежних законодавних, извршних и 
органа управе свих нивоа власти у Босни и Херцего-
вини ради провођења Закона о равноправности поло-
ва у БиХ, координирања и реализације програмских 
циљева из Гендер акционог плана Босне и Херцегови-
не и осигурања провођења међународних стандарда у 
области равноправности  полова.

Родно сензитивно или одговорно буџети-
рање је неопходно средство које подразумијева по-
штовање начела равноправности полова током при-
преме буџета, те расподјеле и додјеле финансијских 
ресурса. Родно буџетирање представља сагледавање 
јавних политика на свим нивоима буџетског процеса 
и реструктурирање прихода и расхода како би се узеле 
у обзир потребе и приоритети различитих група жена 
и мушкараца имајући у виду њихове различите улоге 
у породици, економији и друштву. Родно буџетирање 
укључује два основна корака: родну анализу буџета и 
њено провођење кроз прерасподјелу буџета. Родном 
анализом буџета разврставају се трошкови и приходи 
наспрам њиховог различитог утицаја на жене и муш-
карце и тиме се уочавају мјеста гдје су сакупљање и 
дистрибуција државног новца неправедни.

Број: 01/022-100/21               Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године    Скупштинe општине

                 Александар Крушкоњић с.р.
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194.

На основу члана 39. став 2. тачка 13) и 37) и чла-
на 82. став 2. Закона о локалној самоуправи („Службени 
гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана  41. став 1. тачка 13. и 40. и члана 89. Статута 
Општине Брод («Службени гласник Општине Брод» 
број 7/17), члана 204. Закона о општем управном по-
ступку („Службени гласник Републике Српске“, број 
13/02, 87/07, 50/10 и 66/18), у управном  предмету, 
по захтјеву Далибора (Недо) Јовичића из Брода, Ули-
ца Сергеја Јесењина 9, за допуну рјешења о додјели 
градског грађевинског земљишта, на коришћење ради 
грађења, Скупштина Општине Брод, на 7. редовној 
сједници, одржаној дана 29.07. 2021. године, донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о допуни Рјешења о додјели градског 

грађевинског земљишта на кориштење ради 
грађења Јовичић Неде Далибору  

1. У Рјешењу Скупштине Општине Српски 
Брод, број: 44-475-67/2000 од 19.04.2000. године, које је 
постало правоснажно дана 01.07.2000. године,       

-  у  тачки I диспозитива, послије ријечи: „по-
сједника Скупштина општине Српски Брод“  брише се 
тачка, ставља запета и додају ријечи:

“a која одговара катастарској парцели означеној 
по новом премјеру као к.п. број 2988/27  к.о. Брод, која 
одговара грунтовној парцели означеној као к.п. број 
260/19, РАКИТА; Ораница површине 529 м2, уписаној 
у земљишнокњижни уложак број 15, к.о. Брод“.

        
2. У осталом дијелу текста,  рјешење из претход-

не тачке остаје непромијењено. 

О   б   р   а   з   л   о   ж   е   њ   e

Дана 04.05.2021. године, Далибор (Недо) Јо-
вичић се обратио са Захтјевом за доношење допун-
ског рјешења, односно за допуну Рјешења о додјели 
градског грађевинског земљишта, на кориштење ради 
грађења Јовичић Неде Далибору, број: 44-475-67/2000 
од 19.04.2000. године, грунтовним подацима, у циљу 
стицања права својине на предметном земљишту. Зах-
тјеву је странка приложила копије: рјешења, рјешења о 
додјели земљишта, уговора, рјешења о промјенама, рје-
шења о важењу рјешења, рјешења о грађењу, уговора 
и оригинале, листа непокретности, копије катастарског 
плана, листа идентификације парцеле, зк. извадка, те 
копију личне карте.

Размотривши поднесени захтјев са прилозима, и 
остале списе у предмету, остваривши увид у предмет 
број: 44-475-67/2000, те након одржане усмене распра-
ве, утврђено је да се захтјеву странке може удовољити, 
из сљедећих разлога:  

На усменој расправи, Далибор Неде Јовичић, 
ЈМБГ 1807975120966, односно странка је изјавила, да 
остаје, при поднесеном захтјеву, с крајњим циљем, да 
се на основу наведеног рјешења од 19.04.2000. и до-
пунског рјешења упише, као власник предметних непо-
кретности.          

Скупштина Oпштине Српски Брод је донијела, 
Рјешење о додјели градског грађевинског земљишта 
на кориштење ради грађења Јовичић Неде Далибору, 
број: 44-475-67/2000 од 19.04.2000. године, без накнаде, 
које је постало правоснажно дана 01.07.2000. године, 
а предметно земљиште је означено са к.ч. број 1377/5, 
површине 529 м2, из Посједовног листа број 490,  к.о. 
Српски Брод, посједник Скупштина Општине  Српски 
Брод.

У вријеме доношења предметног рјешења, није 
био доступан земљишнокњижни операт, а што се види 
у допису Земљишнокњижне канцеларије (ЗКК) Ос-
новног суда у Дервенти, број: 084-0-Рз-11-000 692, од 
22.03.2011. године, у којем је наведено, да је ЗКК почела 
са радом, у априлу 2005. године и да су у јануару 2004. 
године враћене земљишне књиге, за цијелу Општину 
Брод. Због тога се није могао извршити упис предметне 
непокретности и права на истој, у земљишну књигу, у 
ЗКК Основног суда у Дервенти. 

Увидом у акте РУГИПП – Подручна јединица 
Брод (у даљем тексту: РУГИПП) и то, Рјешење број 44-
952-4-386/2000 од 20.07.2000. годинe, Лист непокретно-
сти-Препис број 1255/0, број 21.44-952.1-1-462/2021 од 
26.04.2021. године, Копију катастарког плана број 21.44-
952.1-2-73/2021 од 27.04.2021. године, утврђено је да је 
Далибор (Недо) Јовичић уписан, по катастру земљишта 
као посједник к.п. број 1377/5 површине 529 м2 у По-
сједовни лист број 3271, к.о. Српски Брод, односно по 
новом премјеру као корисник к.п. број 2988/27, РАКИТ 
Стамбена зграда пов. 97 м2 и  РАКИТ Двориште повр-
шине 428 м2, укупно 525 м2 , у катастар непокретности, 
лист непокретности број 1255, к.о. Брод, са дијелом 1/1.

Дана, 17.12.2015., ступио је на снагу катастар не-
покретности за дио к.о. Брод и престао је важити ката-
стар земљишта. Сходно томе престала јe важити и к.п. 
број број 1377/5 , к.о. Брод. 

Увидом у Лист идентификације парцела РУ-
ГИПП број: 21.44/952.1-3-42/2021 од 27.04.2021. го-
дине, утврђено је да к.п. број 2988/27 по катастру не-
покретности, одговара к.п. број  1377/5 по катастру 
земљишта, која одговара грунтовној парцели означеној 
као к.п. број 260/19, к.о. Брод. 

У земљишнокњижном извадку РУГИПП, НАР 
и РЗ број: 21.44/714.1-1-164/21 од 28.04.2021. године, 
који се односи на земљишнокњижни уложак број 15, 
к.о. Брод, види се да је, у Б Власничком листу, укњи-
жено право својине, на некретнине уписане у А листу, 
односно на грунтовној парцели означеној као к.п. број 
260/19, РАКИТА; Ораница, површине 529 м2, у корист 
Општине Брод, са дијелом 1/1.

На основу Рјешења Одјељења за просторно 
уређење и стамбено-комуналне послове број: 07-361-
253/03 од 08.09.2003. године (грађевинска дозвола) и 
стања списа у предмету, утврђено је да је на предмет-
ном земљишту Далибор (Недо) Јовичић изградио стам-
бену зграду и да се у исту са породицом уселио.

У члану 204. Закона о општем управном поступ-
ку одређено је да, ако орган није рјешењем одлучио 
о свим питањима која су била предмет поступка, он 
може, по приједлогу  странке или по службеној дуж-
ности, донијети посебно рјешење, о питањима која 
већ донесеним рјешењем нису обухваћена (допунско 
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рјешење), да ако је предмет већ расправљен, допунско 
рјешење се може донијети без поновног спровођења ис-
питног поступка, те да се допунско рјешење сматра, у 
погледу правних средстава и извршења, самосталним 
рјешењем.                                                                                                            

На основу проведених доказа и чињеница ут-
врђених у управном поступку, те да су се испунили ус-
лови, из члана 204. Закона о општем управном поступ-
ку, одлучено је као у диспозитиву овог рјешења.  

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против 
овог рјешења није допуштена жалба, али се тужбом 
може покренути управни спор, у Окружном суду у До-
боју, у року од 30 дана од дана пријема овог рјешења. 

                                                          Предсједник
                                                  Скупштине општине
Број: 01/475-20/21                                                
Датум: 29.07.2021. године  Александар Крушкоњић с.р.

195.

На основу члана 39. став (2) тачка 21. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске“, број: 97/16 и 36/19), члана 55. став (4) и (5) 
Закона о службеницима и намјештеницима у органи-
ма јединице локалне самоуправе („Службени глас-
ник Републике Српске“, број 97/16), члана 41. став 
(1) тачка 21. Статута општине Брод („Службени глас-
ник општине Брод“, број 7/17) и члана 114. Послов-
ника о раду Скупштине општине Брод – пречишћени 
текст - („Службени гласник општине Брод“, број 5/20) 
Скупштина општине Брод на 7. редовној сједници одр-
жаној дана 29.07. 2021. године донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о разрјешењу вршиоца дужности начелника

Одјељења за привреду и друштвене дјелатности

1. Никола Бачић, дипломирани економиста, раз-
рјешава се вршиоца дужности начелника Одјељења 
за привреду и друштвене дјелатности, са даном 29.07. 
2021. године.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01/111-103/21                         Предсједник
Датум: 29.07.2021. године  Скупштине општине Брод
                                                                                   
                                                     Александар Крушкоњић с.р.

196.

На основу члана 39. став (2) тачка 21. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске“, број: 97/16 и 36/19), чланова 54. и 55. став 
(1) и (2) Закона о службеницима и намјештеницима у 

органима јединице локалне самоуправе („Службени 
гласник Републике Српске“, број 97/16), члана 41. став 
(1) тачка 21. Статута општине Брод („Службени глас-
ник општине Брод“, број 7/17) и члана 114. Послов-
ника о раду Скупштине општине Брод – пречишћени 
текст - („Службени гласник општине Брод“, број 5/20) 
Скупштина општине Брод на 7. редовној сједници одр-
жаној дана 29.07. 2021. године донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању начелника

Одјељења за привреду и друштвене дјелатности

1. Никола Бачић, дипломирани економиста, име-
нује се на дужност начелника Одјељења за привреду и 
друштвене дјелатности, са даном 30.07.2021. године.

2. Мандат начелника Одјељења за привреду и 
друштвене дјелатности траје до краја мандата сазива 
Скупштине општине која га је изабрала.

3. Сва права из радног односа именованом из 
тачке 1. овог рјешења утврдиће Начелник општине рје-
шењем.

4. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

О б р а з л о ж е њ е

 Скупштина општине Брод је, на приједлог На-
челника општине Брод, именовала Николу Бачића, ди-
пломираног економисту, за вршиоца дужности начел-
ника Одјељења за привреду и друштвене дјелатности, 
рјешењем број: 01/111-89/21 од дана 25.05.2021. године, 
на период од 90 дана, до окончања конкурсне процеду-
ре за избор начелника Одјељења.

 У складу са законским прописима Начелник 
општине је расписао Јавни конкурс за попуну руково-
дећих радних мјеста у Општинској управи Општине 
Брод (у даљем тексту: Јавни конкурс) и именовао Ко-
мисију за спровођење поступка по јавном конкурсу за 
пријем службеника у Општинску управу Општине Брод 
на руководећа радна мјеста (у даље тексту: Комисија).

 Комисија је по расписаном и окончаном Јавном 
конкурсу провела процедуру у смислу да је утврдила ис-
пуњеност општих и посебних услова и благовременост 
пријава, са кандидатима који испуњавају услове обави-
ла усмени интервју, сачинила листу за избор кандидата 
и исту доставила Начелнику општине, а све у складу са 
Законом о службеницима и намјештеницима у органи-
ма јединице локалне самоуправе и Правилником о је-
динственим процедурама за попуњавање упражњених 
радних мјеста у градској, односно општинској управи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број: 42/17).

 На основу проведене конкурсне процедуре и 
достављене листе кандидата од стране Комисије, Наче-
леник општине је предложио Скупштини општине да за 
начелника Одјељења за привреду и друштвене дјелат-
ности именује Николу Бачића, дипломираног економи-
сту.
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На основу наведеног одлучено је као у диспози-
тиву рјешења.

Поука о правном средству: Ово рјешење је 
коначно у управном поступку и против истог није до-
пуштена жалба, али се може покренути управни спор 
пред Окружним судом у Добоју у року од 30 дана од 
дана пријема рјешења.

Број: 01/111-104/21                           Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године  Скупштине општине Брод
                                                                                   
                                                     Александар Крушкоњић с.р.

197.

На основу члана 18. став (2) Закона о систему 
јавних служби („Службени гласник општине Брод“, 
број: 68/06, 109/12 и 44/16), члана 73. став (2) и (4) За-
кона о здравственој заштити („Службени гласник Ре-
публике Српске“, број: 106/09 и 44/15), члана 41. став 
(1) тачка 21. Статута општине Брод („Службени глас-
ник општине Брод“, број 7/17) и члана 114. Послов-
ника о раду Скупштине општине Брод – пречишћени 
текст – („Службени гласник општине Брод“, број 5/20), 
Скупштина општине Брод на 7. редовној сједници од-
жаној дана 29.07.2021. године доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о разрјешењу директора

ЈЗУ „Дом здравља“ Брод, због подношења оставке 

1. Зоран Предојевић, дипломирани еконо-
миста, разрјешеава се дужности директора ЈЗУ „Дом 
здравља“ Брод, са даном 01.07.2021. године, због под-
ношења оставке.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01/111-105/21                           Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године Скупштине општине Брод
                                                                                             
                                                     Александар Крушкоњић с.р.

198.

На основу члана 4. став (2) Закона о министар-
ским, владиним и другим именовањима Републике 
Српске („Службени гласник Републике Српске“, број: 
25/03, 41/03 и 104/06 – одлука УС РС), члана 18. став 
(2) Закона о систему јавних служби („Службени глас-
ник општине Брод“, број: 68/06, 109/12 и 44/16), члана 
41. став (1) тачка 21. Статута општине Брод („Служ-

бени гласник општине Брод“, број 7/17) и члана 114. 
Пословника о раду Скупштине општине Брод – пре-
чишћени текст – („Службени гласник општине Брод“, 
број 5/20), Скупштина општине Брод на 7. редовној 
сједници одржаној дана 29.07.2021. године доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању вршиоца дужности

 директора ЈЗУ „Дом здравља“ Брод

1. Игор Јеремић, дипломирани економиста, 
именује се за вршиоца дужности директора ЈЗУ „Дом 
здравља“ Брод, са даном 30.07.2021. године, до про-
вођења поступка јавне конкуренције, а најдуже на два 
мјесеца.

2. Овлашћује се вршилац дужности директо-
ра из тачке 1. овог Рјешења, да обавља све послове и 
радне задатке из дјелокруга  ЈЗУ „Дом здравља“ Брод, 
утврђене законом и Статутом установе.

3. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01/111-106/21                           Предсједник
Датум: 29.07. 2021.  године  Скупштине општине Брод
                                                                                                                                                                                                                 
                                                     Александар Крушкоњић с.р.

199.

На основу члана 18. став (2) Закона о систе-
му јавних служби („Службени гласник Републике 
Српске“, број: 68/06, 109/12 и 44/16), члана 41. став 
(1) тачка 21. Статута општине Брод („Службени глас-
ник општине Брод“, број 7/17) и члана 114. Послов-
ника о раду Скупштине општине Брод – пречишћени 
текст – („Службени гласник општине Брод“, број 5/20), 
Скупштина општине Брод на 7. редовној сједници одр-
жаној дана 29.07.2021. године доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о разрјешењу директора

ЈУ „Туристичка организација општине Брод“ 
Брод, због подношења оставке

1. Ружица Маслић, проф. разредне наставе, раз-
рјешава се дужности директора ЈУ „Туристичка орга-
низација општине Брод“ Брод, са даном 31.07.2021. 
године, због подношења оставке.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у „Службеном гласнику општине 
Брод“.
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Број: 01/111-107/21                          Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године  Скупштине општине Брод
                                                                                                                                                                   
                                             Александар Крушкоњић с.р.

200.

На основу члана 4. став (2) Закона о министар-
ским, владиним и другим именовањима Републике 
Српске („Службени гласник Републике Српске“, број: 
25/03, 41/03 и 104/06 – одлука УС РС), члана 18. став 
(2) Закона о систему јавних служби („Службени глас-
ник општине Брод“, број: 68/06, 109/12 и 44/16), члана 
41. став (1) тачка 21. Статута општине Брод („Служ-
бени гласник општине Брод“, број 7/17) и члана 114. 
Пословника о раду Скупштине општине Брод – пре-
чишћени текст – („Службени гласник општине Брод“, 
број 5/20), Скупштина општине Брод на 7. редовној 
сједници одржаној дана 29.07.2021. године доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању вршиоца дужности

 директора ЈУ „Туристичка организација општи-
не Брод“ Брод

1. Горан Вукојевић, професор енглеског језика, 
именује се за вршиоца дужности директора ЈУ „Ту-
ристичка организација општине Брод“ Брод, са даном 
01.08.2021. године, до провођења поступка јавне кон-
куренције, а најдуже на два мјесеца.

2. Овлашћује се вршилац дужности директора 
из тачке 1. овог Рјешења, да обавља све послове и рад-
не задатке из дјелокруга ЈУ „Туристичка организација 
општине Брод“ Брод, утврђене законом и Статутом 
установе.

3. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01/111-108/21                         Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године  Скупштине општине Брод
                                                                                             
                                                     Александар Крушкоњић с.р.

201.

На основу члана 41. и 89. Статута општине 
Брод („Службени гласник општине Брод“, број 7/17) 
и члана 111. и 117. Пословника о раду Скупштине 
општине Брод-пречишћени текст („Службени гласник 
општине Брод“, број 5/20), Скупштина општине Брод, 
на 7. редовној сједници, одржаној дана 29.07. 2021. 
године, д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о  усвајању  Извјештаја Комисије за избор члана 
Управног одбора у Јавној установи „Туристичка 

организација општине Брод“ Брод 

1. Усваја се Извјештај Комисије за избор члана 
Управног одбора у Јавној установи „Туристичка орга-
низација општине Брод“ Брод. 

2. Саставни дио овог закључка у предмету чини 
Извјештај из тачке 1. овог закључка.

3. Овај закључак ступа на снагу даном до-
ношења и биће објављен у „Службеном гласнику 
општине Брод“.

Број: 01/022-94/21                 Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године     Скупштине општине

                 Александар Крушкоњић с.р.

202.

На основу члана 39. став (2) тачка 21) Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске“, број: 97/16, 36/19 и 61/21), члана 16. став (1) 
Закона о систему јавних служби („Службени гласник 
Републике Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16), члана 
41. став (1) тачка 21. Статута општине Брод („Служ-
бени гласник општине Брод“, број 7/17), члана 111. 
и 114. Пословника о раду Скупштине општине Брод 
– пречишћени текст – („Службени гласник општине 
Брод“, број 5/20) Скупштина општине Брод на 7. ре-
довној сједници, одржаној дана 29.07.2021. године 
доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о разрјешењу вршиоца дужности члана Управног 

одбора ЈУ „Туристичка организација општине 
Брод“Брод

1. Даница Гаџа, дипломирани економиста, раз-
рјешава се вршиоца дужности члана Управног одбо-
ра Јавне установе „Туристичка организација општине 
Брод“ Брод, са даном 29.07.2021. године.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01-111-111/21                          Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године  Скупштине општине Брод
                                                                                                
                                                     Александар Крушкоњић с.р.
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203.

На основу члана 39. став (2) тачка 21) Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске“, број: 97/16, 36/19 и 61/21), члана 16. став (1) 
Закона о систему јавних служби („Службени гласник 
Републике Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16), члана 
41. став (1) тачка 21. Статута општине Брод („Службе-
ни гласник општине Брод“, број 7/17), члана 111. и 114. 
Пословника о раду Скупштине општине Брод – пре-
чишћени текст – („Службени гласник општине Брод“, 
број 5/20) Скупштина општине Брод на 7. редовној 
сједници, одржаној дана 29.07.2021. године доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању члана Управног одбора

 ЈУ „Туристичка организација општине Брод“ 
Брод

1. За члана Управног одбора ЈУ „Туристичка  
организација општине Брод“ Брод именује се Даница 
Гаџа, дипломирани економиста, са даном 30.07.2021. 
године.

2. Мандат члана Управног одбора траје 4 (чети-
ри) године.

3. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од 
дана објаве у „Службеном гласнику општине Брод“.

О б р а з л о ж е њ е
 
Даница Гаџа, дипломирани економиста, имено-

вана је за вршиоца дужности члана Управног одбора 
ЈУ „Туристичка организација општине Брод“ Брод 
дана 25.05.2021. године, рјешењем број: 01/111-90/21 
до провођења конкурсне процедуре за избор и имено-
вање члана Управног одбора установе.

 Скупштина општине Брод је расписала Јавни 
конкурс за избор и именовање члана Управног одбо-
ра Јавне установе „Туристичка организације општие 
Брод“ Брод, број: 01/120-18/21 од 03.06.2021. године 
(у даљем тексту: Јавни конкурс) и именовала Комисију 
за избор члана Управног одбора ЈУ „Туристичка орга-
низације општине Брод“ Брод (у даљем тексту: Коми-
сија).

 У складу са расписаним Јавним конкурсом 
Комисија је провела конкурсну процедуру, утврдила 
испуњеност општих и посебних услова кандидата, са 
кандидатом који испуњава услове обавила усмени ин-
тервју и након завршетка поступка сачинила Извјеш-
тај о проведеној процедури који је упутила Скупштини 
општине Брод на разматрање и одлучивање.

 У складу са напријед наведеним, те по-
стојањем правног основа, Скупштина општине Брод 
доноси рјешење као у диспозитиву.

 Поука о правном средству: Ово Рјешење је ко-
начно и против истог није дозвољена жалба, али неза-
довољна странка може покренути управни спор у року 
од 30 дана од дана достављања, пред Окружним судом 
у Добоју.

Број: 01/111-112/21                          Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године  Скупштине општине Брод
                                                                                             
                                                     Александар Крушкоњић с.р.

204.

На основу члана 127. став (2) тачка 4) Закона 
о средњем образовању и васпитању („Службени глас-
ни Републике Српске“, број 41/18), члана 41. став 1. 
тачка 40. Статута општине Брод („Службени гласник 
општине Брод“, број 7/17) и члана 114. Пословни-
ка о раду Скупштине општине Брод – пречишћени 
текст - („Службени гласник општине Брод“, број 5/20) 
Скупштина општине Брод на 7. редовној сједници 
одржаној дана 29.07.2021 године донијела је

РЈЕШЕЊЕ
о разрјешењу члана Школског одбора у

ЈУ Средњошколском центру „Никола Тесла“ 
Брод, испред јединице локалне самоуправе 

 
1. Саша Видић разрјешава се дужности члана 

Школског одбора ЈУ Средњошколског центра „Нико-
ла Тесла“ Брод, испред јединице локалне самоуправе, 
због истека мандата школског одбора.

2. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења 
и биће објављено у „Службеном гласнику општине 
Брод.

Број: 01/111-109/21                           Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године      Скупштине општине
                                                                                                           
                                                     Александар Крушкоњић с.р.

205.

На основу члана 127. став (2) тачка 4) Закона 
о средњем образовању и васпитању („Службени глас-
ни Републике Српске“, број 41/18), члана 41. став 1. 
тачка 40. Статута општине Брод („Службени гласник 
општине Брод“, број 7/17) и члана 114. Пословни-
ка о раду Скупштине општине Брод – пречишћени 
текст - („Службени гласник општине Брод“, број 5/20) 
Скупштина општине Брод на 7. редовној сједници 
одржаној дана 29.07.2021 године донијела је

РЈЕШЕЊЕ
о именовању члана Школског одбора у

ЈУ Средњошколском центру „Никола Тесла“ 
Брод, испред јединице локалне самоуправе 

1. Саша Видић, именује се за члана Школског 
одбора ЈУ Средњошколски центар „Никола Тесла“ 
Брод, испред јединице локалне самоуправе.
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2. Мандат члана Школског одбора траје 4 (чети-
ри) године.

3. Констатује се да досадашњем члану Школ-
ског одбора ЈУ Средњошколски центар „Никола Тес-
ла“ Брод, именованог рјешењем Скупштине општине 
Брод, број: 01/111-65/21 од дана 17.02.2021. године, 
истеком мандата школског одбора, престаје својство 
члана школског одбора испред јединице локалне са-
моуправе.

4. Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења 
и биће објављено у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01/111-110/21                          Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године     Скупштине општине
                                                                                                      
                                                     Александар Крушкоњић с.р. 

206.

На основу члана 39. став (2) тачка 21) и члана 
51. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број: 97/16, 36/19 и 61/21), члана 
41. став (1) тачка 21) Статута општине Брод („Служ-
бени гласник општине Брод“, број 7/17), члана 41, 51. 
и 114. Пословника о раду Скупштине општине Брод 
– пречишћени текст – („Службени гласник општине 
Брод“, број 5/20) Скупштина општине Брод, на 7. ре-
овној сједници одржаној дана 29.07.2021. године, до-
нијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о разрјешењу предсједника

Комисије за избор и именовањa

1. Бобан Ђурђевић, предсједник Комисије за 
избор и именовањa разрјешава се дужности са даном 
27.05.2021. године, због престанка мандата одборника 
Скупштине општине Брод.

2. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења 
и биће објављено у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01/111-113/21                         Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године Скупштине општине  Брод
                                                                                              
                                                     Александар Крушкоњић с.р.

207.

На основу члана 39. став (2) тачка 21) и члана 
51. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број: 97/16, 36/19 и 61/21), члана 
41. став (1) тачка 21) Статута општине Брод („Служ-

бени гласник општине Брод“, број 7/17), члана 41, 51. 
и 114. Пословника о раду Скупштине општине Брод 
– пречишћени текст – („Службени гласник општине 
Брод“, број 5/20) Скупштина општине Брод, на 7. ре-
довној сједници одржаној дана 29.07.2021. године, 
донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању предсједника

Комисије за избор и именовања

1. Александар Крушкоњић, именује се за пред-
сједника Комисије за избор и именовања са даном 
29.07.2021. године.

2. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења 
и биће објављено у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01/111-114/21                         Предсједник
Датум: 29.07. 2021. година  Скупштине општине Брод
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                             Александар Крушкоњић с.р.

208.

На основу члана 39. став (2) тачка 21. Закона 
о локалној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број: 97/16, 36/19 и 61/21), члана 41. став 
(1) тачка 21. Статута општине Брод („Службени глас-
ник општине Брод“, број 7/17) и члана 114. Послов-
ника о раду Скупштине општине Брод – пречишћени 
текст - („Службени гласник општине Брод“, број 5/20) 
Скупштина општине Брод на 7. редовној  сједници 
одржаној дана 29.07.2021. године донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о разрјешењу предсједника 

Комисије за питања младих, спорт и културу

1. Бобан Ђурђевић, предсједник Комисије за 
питања младих, спорт и културу разрјешава се дужно-
сти са даном 27.05.2021. године, због престанка ман-
дата одборника Скупштине општине Брод.

2. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења 
и биће објављено у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01/111-120/21                          Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године   Скупштине општине Брод
                                                                                                                               
                                                     Александар Крушкоњић с.р.
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209.

На основу члана 39. став (2) тачка 21) и члана 
51. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, број: 97/16, 36/19 и 61/21), члана 
41. став (1) тачка 21) Статута општине Брод („Служ-
бени гласник општине Брод“, број 7/17), члана 41, 51. 
и 114. Пословника о раду Скупштине општине Брод 
– пречишћени текст – („Службени гласник општине 
Брод“, број 5/20) Скупштина општине Брод, на 7. ре-
довној сједници одржаној дана 29.07.2021. године, до-
нијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању предсједника

Комисије за питања младих, спорт и културу

1. Душко Мичић, именује се за предсједника 
Комисије за питања младих, спорт и културу са даном 
29.07.2021. године.

2. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења 
и биће објављено у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01/111-117/21                          Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године  Скупштине општине Брод
                                                                                                
                                                 Александар Крушкоњић с.р.

210.

На основу члана 39. став (2) тачка 21. Закона 
о локалној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број: 97/16, 36/19 и 61/21), члана 41. став 
(1) тачка 21. Статута општине Брод („Службени глас-
ник општине Брод“, број 7/17) и члана 114. Послов-
ника о раду Скупштине општине Брод – пречишћени 
текст - („Службени гласник општине Брод“, број 5/20) 
Скупштина општине Брод на 7. редовној сједници одр-
жаној дана 29.07.2021. године донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о разрјешењу предсједника

Одбора за буџет и финансије

1. Бобан Ђурђевић, предсједник Одбора за 
буџет и финансије, разрјешава се дужности са даном 
27.05.2021. године, због престанка мандата одборника 
Скупштине општине Брод.

2. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења 
и биће објављено у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01/111-116/21                           Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године   Скупштине општине Брод
                                                                                              
                                                     Александар Крушкоњић с.р. 

211.

На основу члана 39. став (2) тачка 21. Закона 
о локалној самоуправи („Службени гласник Републи-
ке Српске“, број: 97/16, 36/19 и 61/21), члана 41. став 
(1) тачка 21. Статута општине Брод („Службени глас-
ник општине Брод“, број 7/17) и члана 114. Послов-
ника о раду Скупштине општине Брод – пречишћени 
текст - („Службени гласник општине Брод“, број 5/20) 
Скупштина општине Брод на 7. редовној сједници одр-
жаној дана 29.07.2021. године донијела је

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању предсједника

Одбора за буџет и финансије

1. Свјетлана Микач, именује се за предсједника 
Одбора за буџет и финансије са даном 29.07.2021. го-
дине.

2. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења 
и биће објављено у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 01/111-115/21                          Предсједник
Датум: 29.07. 2021. године   Скупштине општине Брод
                                                                                               
                                                     Александар Крушкоњић с.р.

212.

На основу члана 41. Статута општине Брод 
(„Службени гласник општине Брод“, број: 7/17) и 
члана 111, 113. и 117. Пословника о раду Скупштине 
општине Брод –пречишћени текст („Службени гласник 
општине Брод“, број: 5/20), Скупштина општине Брод, 
на 7. редовној сједници, одржаној дана 29.07.2021. го-
дине, д о н о с и:

З А К Љ У Ч А К
 о прихватању Информације  о раду 

спортских клубова за сезону 2020/21. године 
и план активности за наредну сезону 

2021/22. године  

1. Прихвата се Информација о раду спортских 
клубова за сезону 2020/21. године и план активности 
за наредну сезону 2021/22. године  

2. Саставни дио овог Закључка у предмету чини 
Информација из тачке 1. овог Закључка.

3. Овај Закључак ступа на снагу даном доно-
шења, и биће објављен у „Службеном гласнику општи-
не  Брод“.
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Број: 01/022-98/21                Предсједник
Датум: 29.07.2021. године      Скупштинe општине

                                               Александар Крушкоњић с.р.

213.

На основу члана 41. Статута општине Брод 
(„Службени гласник општине Брод“, број: 7/17) и 
члана 111, 113. и 117. Пословника о раду Скупштине 
општине Брод-пречишћени текст („Службени гласник 
општине Брод“, број: 5/20), Скупштина општине Брод, 
на 7. редовној сједници, одржаној дана 29.07. године, 
д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о прихватању Информације о раду ЈУ Народна би-
блиотека  “Бранко Ћопић“ Брод  и удружења из об-
ласти културе за 2020. годину и перид од 01.01.2021.  

до 30.06.2021 године и 
             План активности за наредну годину   

1. Прихвата се Информације о раду ЈУ Народна 
библиотека  “Бранко Ћопић“ Брод  и удружења из об-
ласти културе за 2020. годину и перид од 01.01.2021.  
до 30.06.2021. године и План активности за наредну 
годину   

2. Саставни дио овог Закључка у предмету чини 
Информација из тачке 1. овог Закључка.

3. Овај Закључак ступа на снагу даном доно-
шења, и биће објављен у „Службеном гласнику општи-
не  Брод“.

Број: 01/022-97/21                Предсједник
Датум: 29.07.2021. године      Скупштине општине

                                              Александар Крушкоњић с.р.

214.

На основу члана 41. Статута општине Брод 
(„Службени гласник општине Брод“, број 7/17) и чла-
нова 111. и 117.  Пословника о раду Скупштине општи-
не Брод – пречишћени текст -  („Службени гласник 
општине Брод“, број 5/20), Скупштина општине Брод,  
на   7.  редовној сједници, одржаној дана 29.07. 2021. 
године  доноси

ЗАКЉУЧАК
о прихватању Информације о водоснабдијевању и 

квалитети воде за период 
01.01. – 30.06.2021. године 

1. Прихвата се  Информација о водоснабдије-
вању и квалитети воде за период 01.01. – 30.06.2021. 
године.

2. Саставни дио овог Закључка у предмету чини 
Информација из тачке 1. овог Закључка.

3. Оваj Закључак ступа на снагу даном доно-
шења и биће објављен  у „Службеном гласнику општи-
не Брод“.

Број: 01/022-95/21                         Предсједник
Датум:29.07.2021. године      Скупштине општине
                                                                                                     
                                                     Aлександар Крушкоњић с.р.

215.

На основу члана 41. Статута општине Брод 
(„Службени гласник општине Брод“, број: 7/17) и чла-
на 111. Пословника о раду Скупштине општине Брод 
– Пречишћени текст („Службени гласник општине 
Брод“, број: 5/20), Скупштина општине Брод, на 7. 
редовној сједници, одржаној дана 29.07.2021. године  
доноси:

З А К Љ У Ч А К 
о прихватању  Информације о проведеном Кон-
курсу за избор најуређенијег дворишта, балкона

и улаза стамбене зграде за 2021.годину

1. Прихвата се Информација о проведеном Кон-
курсу за избор најуређенијег дворишта, балкона и ула-
за у стамбену зграду за 2021.годину.

2. Саставни дио овог закључка у предмету чини 
Информација из тачке 1.

3. Овај закључак ступа на снагу даном доно-
шења и биће објављен у „Службеном гласнику општи-
не Брод“. 

Број: 01/022-101/21                         Предсједник
Датум: 29.07.2021. године      Скупштине општине

                                                     Александар Крушкоњић с.р.
                                                                                                 

АКТИ НАЧЕЛНИКА ОПШТИНЕ

18.

На основу члана 82. став 3. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, 
број 97/16 и 36/19) и члана 64. став 1. Закона о служ-
беницима и намјештеницама у органима јединице 
локалне самоуправе („Службени гласник Републике 
Српске“, број 97/16), Начелник општине, доноси
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П Л А Н
запошљавања у Општинску управу Општине 

Брод у 2021.години

I

Овим Планом запошљавања у Општинску 
управу Општине Брод у 2021.години  (у даљем тексту: 
План), утврђује се стварно стање попуњености рад-
них мјеста, број упражњених радних мјеста у складу 
са Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији радних мјеста Општинске управе Општи-
не Брод и потребан број службеника и намјештеника 
на неодређено вријеме.

III

У току 2021.године, у Општинској упра-
ви, путем јавног конкурса, биће попуњена сљедећа 
упражњена радна мјеста:

У Одсјеку за послове заштите и спасавања, у 
Професионалној ватрогасно-спасилачкој јединици, 
биће поуњена три упражњена радна мјеста и то:

1. Командир смјене -         1 извршилац
2. Возач-ватрогасац-спасилац - 1 извршилац
3. Ватрогасац-спасилац -         1 извршилац

С обзиром на обим и сложеност послова у 
Професионалној ватрогасно-спасилачкој јединици, те 
чињеницу да је у току 2021.године двојици ватрогаса-
ца-спасилаца, на лични захтјев, престао радни однос, 
као и чињеницу да одређени број ватрогасаца-спаси-
лаца из здравствених разлога, не могу у потпуности

План се доноси водећи рачуна о потребама за 
недостајућим кадровима у организационим јединица-
ма и расположивим средствима у складу са Одлуком о 
усвајању буџета општине Брод за 2021.годину. 

II

Утврђује се стварно стање попуњености рад-
них мјеста у складу са Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних мјеста 
Општинске управе Општине Брод („Службени глас-
ник општине Брод“, број 12/19, 12/19, 4/20, 6/20, 8/20, 
13/20, 18/20 и 5/21), по сљедећем:

обављати послове заштите од пожара, неопходно је 
попуњавање наведених упражњених радних мјеста.

IV

У току 2021.године, са незапосленим лицима 
Општинска управа ће закључивати уговоре  о струч-
ном оспособљавању без накнаде, ради стручног оспо-
собљавања, односно стицања радног искуства и усло-
ва за полагање стручног испита (волентерски рад).

V

 У случају да дође до промјене у организацији 
Општинске управе и уколико се укаже потреба за до-
датним пријемом у радни однос, у складу са Правил-
ником о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних мјеста Општинске управе Општине Брод и 
Одлуком о усвајању буџета општине Брод за 2021.го-
дину, донијеће се измјене и допуне овог Плана.

Организациона јединица Систематизованих 
радних мјеста

Број 
извршилаца

Попуњенa 
радна мјеста

Упражњена 
радна мјеста

1 2 3 4 5
Кабинет Начелника оштине 7 9 8 1

Скупштина општине (Секретар 
СО) 1 1 1 -

Одјељење за општу управу 13 14 13 1

Одјељење за привреду и 
друштвене дјелатности 7 7 7 -

Одјељење за просторно 
уређење, стамбено-комуналне 
послове и екологију

13 15 13 2

Одјељење за финансије 8 9 8 1
1 2 3 4 5

Одјељење за инспекцијске 
послове и послове комуналне 
полиције

7 8 5 3

Одсјек за локални развој 4 4 4 -

Одсјек за послове заштите и 
спасавања 9 27 18 9

Јединица за интерну ревизију 2 2 1 1

Укупно упражњених радних мјеста: 18
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VI

Овај План ступа на снагу даном доношења 
и биће објављен у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

 

Број: 02/120-25/21    
Датум: 12.07.2021.године      НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

                                                        Зоран Видић с.р.

19.

На основу члана 82. став 3. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, 
број 97/16, 36/19 и 61/21), члана 79. Закона о служ-
беницима и намјештеницима у органима јединице 
локалне самоуправе („Службени гласник Републике 
Српске“, број 97/16) и члана 20 став 1. Правилника о 
јединственим процедурама за попуњавање упражње-
них радних мјеста у градској, односно општинској 
управи („Службени гласник Републике Српске“, број 
42/17), Начелник општине, д о н о с и 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

 1. Именује се Комисија за спровођење по-
ступка по јавном конкурсу за пријем службеника у 
Општинску управу Општине Брод на руководећe 
радно мјестo, начелника Одјељења за привреду и 
друштвене дјелатности, у саставу:

1. Дубравка Вуковић, предсједник комисије,
2. Љубица Јовановић, члан,
3. Недељко Рушкић, члан,
4. Драгана Црљић, члан и
5. Даница Гаџа, члан.

2. Задатак Комисије је да спроведе конкурсну 
процедуру у смислу да утврди испуњеност општих и 
посебних услова, да са кандидатима који испуњавају 
услове обави усмени интервју, сачини листу за избор 
кандидата и исту достави Начелнику општине, а све 
у складу са Законом о службеницима и намјештени-
цима у органима јединице локалне самоуправе и Пра-
вилником о јединственим процедурама за попуња-
вање упражњених радних мјеста у градској, односно 
општинској управи.

3. Административно-техничке послове за по-
требе Комисије, обављаће Одјељење за општу управу.

4. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења 
и биће објављено у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 02/120-24/21
Датум: 14.07.2021.године      НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ       
                                           
                                                       Зоран Видић с.р.

20.

На основу члана 21.а Закона о заштити личних 
података („Службени гласник БиХ“, број 49/06, 76/11 
и 89/11), члана 82. став 3. Закона о локалној самоу-
прави („Службени гласник Републике Српске“, број 
97/16, 36/19 и 61/21) и члана 90. Статута општине 
Брод („Службени гласник општине Брод“, број 7/17), 
Начелник општине Брод, доноси,

ПРАВИЛНИК
о вршењу видео надзора

Члан 1.

 Овим Правилником утврђују се услови и на-
чин вршења видео надзора службених просторија у 
згради Општинске управе Општине Брод (у даље тек-
сту: зграда општине). 

Члан 2.

 Видео надзор службених просторија у згради 
општине, врши се ради безбједности лица и имовине 
и контроле уласка и изласка из службених просторија.

Члан 3.

(1) Видео надзор из члана 1. овог Правилни-
ка врши сe над главним улазом у зграду општине и у 
шалтер сали у згради општине.

(2) Видео надзор није дозвољен у канцеларија-
ма, санитарним чворовима, гардеробама и ходницима.

(3) Видео надзор се врши са 3 (три) камере, од-
носно једном камером се врши надзор главног улаза 
у зграду општине, а са двије камере се врши надзор 
шалтер сале у згради општине.

Члан 4.

 (1) О видео надзору из члана 3. став 1. овог 
Правилника води се збирка личних података, за коју 
се задужује Одсјек за заједничке послове и информа-
циони систем.

 (2) Обрада личних података путем видео над-
зора врши се у облику видео записа који садржи: сли-
ку, датум и вријеме.

 (3) Лични подаци  из збирке личних података 
чувају се најдуже 30 (тридесет) дана од дана настанка.

 (4) Увид у збирку личних података може се 
дозволити овлашћеним службеним лицима МУП-а 
Републике Српске и поступајућем тужиоцу на основу 
наредбе суда.

 (5) Снимци са видео надзора могу се из-
давати и другим лицима у складу законима који се 
примјењују у Републици Српској.

 (6) За увид и добијање личних података из 
збирке личних података лица су дужна поднијети 
писмени захтјев Начелнику општине.

 (7) Начелник општине или лице које он овла-
сти, доноси рјешење о усвајању или одбијању захтјева 
за увид и добијање личних података.
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Члан 5.

 (1) О вршењу видео надзора истиче се 
обавјештење на видном мјесту на начин којим се 
обавјештавају лица да се врши видео надзор над 
службеним просторијама у згради општине.

 (2) Обавјештење садржи графички симбол 
видео надзора и натпис: „Објекат је под видео надзо-
ром“.

 (3) Истицањем обавјештења на згради, сма-
тра се да су лица обавјештена о обради личних пода-
така путем видео надзора.

Члан 6.

 Систем који се користи за вршење видео над-
зора мора бити заштићен од приступа неовлашћеним 
лицима.

Члан 7.

 Одговорно лице за руковање системом видео 
надзора је шеф Одсјека за заједничке послове и ин-
формациони систем.

Члан 8.

 Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од 
дана објављивања у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

Број: 02/054-16/21  
Датум: 15.07.2021.године       НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ

                                                       Зоран Видић с.р.

21.

На основу члана 59. и 82. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике“, број 
97/16 и 36/19), и члана 65. и 90. Статута општине Брод 
(„Службени гласник општине Брод“, број 7/17), На-
челник општине доноси: 

РЈЕШЕЊЕ
о именовању Тима за ресертификацију програма

BFC SEE сертификата

1. Именује се Тим за ресертификацију програ-
ма BFC SEE сертификата у  сљедећем саставу:

           1. Боро Грабовац - предсједник,
           2. Никола Бачић - члан,
           3. Александра Трифковић - члан,
           4. Михаела Малешевић - члан,
           5. Весна Бојић - члан,
           6. Стево Себастијановић- члан,
           7. Синиша Јаћимовић - члан,
           8. Војо Милосављевић - члан,
           9. Саша Пантић - члан,

2. Задатак Тима из члана 1. овог рјешења је да 
обавља све радње и активности на испуњавању ус-
лова и затхјева BFC стандарда општине Брод у по-
ступку ресертификације, а у складу са Споразумом 
о сарадњи са Привредном комором РС и Уговором о 
сертификацији.

3. Рјешење ступа на снагу даном доношења 
и биће објављено у „Службеном гласнику општине 
Брод“.

4. Ступањем на снагу овог Рјешења престаје да 
важи Рјешење број 02-014-9/16 од 17.06.2020. године.

                                                                                             

Број: 02/014-7/21                     НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ             
Датум: 27.07.2021. године
                                                         Зоран Видић с.р.

.22.

На основу члана 59. и 82 става 2. Закона о ло-
калној самоуправи („ Службени гласник Републике 
Српске „ број 97/16, 36/19 и 61/21 ), члана 65. Статута 
општине Брод  ( „ Службени гласик општине Брод „ 
број 7/17 ), и члана 5. тачка 5. Одлуке о допунским 
правима бораца, ратних војних инвалида и породи-
ца погинулих бораца ( „ Службени гласник општине 
Брод“ број  5/08 и 9/14 )  Начелник општине доноси 

РЈЕШЕЊЕ
О именовању  Kомисије за избор корисника из 
реда борачких категорије за бањско лијечење у 

2021. години.

1.Именује се Комисија за избор корисника из 
реда борачких категорије за бањско лијечење у 2021. 
години  у саставу:

1. Зоран ( Сретка )  Видић,  предсједник 
2.Ненад Ђукић,  члан 
3.Горан Мичија, члан
4.Жељко Ружојчић, члан 
5. Бригита Видић, члан 

2. Задатак Комисије је да утврди критерије и 
услове јавног конкурса, распише јавни конкурс, про-
веде процедуру одабира корисника и сачини  ранг 
листу кориснике бањског лијечења у 2021. години, 
води записник о ради и достави извјештај Начелнику 
општине о проведеној процедури.

3. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења 
и биће објављено у „ Службеном гласнику општине 
Брод „.  

Број: 02/563-3/21
Датум: 29.07.2021. године               Начелник општине 

                                                                                          
                                                 Зоран Видић с.р.
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АКТИ ОПШТИНСКОГ ШТАБА 
ЗА ВАНРЕДНЕ СИТУАЦИЈЕ

21.

На основу члана 45.тачка б), г) и з) Закона о за-
штити и спасавању у ванредним ситуацијама (,,Служ-
бени гласник Републике Српске», број 121/12 и 46/17), 
члана 43. Закона о заштити становништва од заразних 
болести (,,Службени гласник Републике Српске», број 
90/17, 42/20 и 98/20), Одлуке о проглашењу ванредне 
ситуације за територију Републике Српске („Службе-
ни гласник Републике Српске“, број 25/20), тачке 16. 
Закључка Републичког штаба за ванредне ситуације о 
спровођењу мјера за реаговање на појаву болести иза-
зване новим вирусом корона (COVID-19) у Републици 
Српској, број 90-1/21 од 01.07.2021.године и члана 3. 
Одлуке о оснивању Општинског штаба за ванредне 
ситуације Општине Брод („Службени гласник општи-
не Брод“, број 12/17), Општински штаб за ванредне 
ситуације дана 02.07.2021.године, доноси, 

З  А К Љ У Ч А К
 о спровођењу мјера за реаговање на појаву 

болести изазване новим вирусом корона 
(COVID-19) на подручју општине Брод

1. У циљу спречавања ширења вируса коро-
на SARS-CoV-2 и COVID-19 болести на подручју 
општине Брод и заштите и спасавања становништва 
од 01.07.2021. до 15.07.2021.године забрањују се: 

1) сва јавна окупљања у групама већим од 120 
лица,

2) сва приватна окупљања која се не одржавају 
на јавном мјесту у групама већим од    70 лица.

2. Oд 01.07.2021. до 15.07.2021.године огра-
ничава се радно вријеме у периоду од 06,00 до 24,00 
часа:

1) свим врстама угоститељских објеката за 
исхрану и пиће без обзира да ли послују самостал-
но или у оквиру других објеката у којима се обавља 
привредна дјелатност (бензинске пумпне станице, 
објекти за смјештај и др.),

2) приређивачима игара на срећу (кладионице, 
аутомат клубови, казина, томболе и др.).

3. Од 01.07.2021. до 15.07.2021.године огра-
ничава се радно вријеме недjељом од  07,00 до 14,00 
часова:

1) трговачким центрима и свим другим продај-
ним објектима на велико и мало прехрамбеним и не-
прехрамбеним производима, изузев бензинских пумп-
них станица и здравствених установа-апотека и

2) градској пијаци.

4. Од 01.07.2021. до 15.07.2021.године, у пери-
оду од 24,00 до 06,00 часова, драгстори могу радити 
искључиво путем шалтерске продаје.

5. Од 01.07.2021.године у периоду од 06,00 до 
24,00 часова, а изузетно од тачке 1. подтачке 1) овог 
закључка, дозвољавају се:

1) такмичарске активности спортских органи-
зација  и спортиста уз присуство публике и уз строго 
придржавање мјера прописаних од стране ЈЗУ „Ин-
ститут за јавно здравство Републике Српске“,

2) организација културних манифестација и 
фестивала на отвореном уз строго придржавање мјера 
прописаних од стране ЈЗУ „Институт за јавно здрав-
ство Републике Српске“.

6. Дозвољене активности из овог закључка 
спроводе се уз пуну одговорност организатора за 
строго спровођење мјера прописаних од стране ЈЗУ 
„Институт за јавно здравство Републике Српске“.

7. Обавезују се грађани да у затвореном про-
стору носе заштитну маску (прекривена уста, нос и 
брада), да се придржавају заштитне мјере физичког 
растојања од два метра, како у затвореном тако и на 
отвореном простору, те да се придржавају упутстaва 
ЈЗУ „Институт за јавно здравство Републике Српске“ 
за боравак у затвореном простору, у зависности од 
дјелатности која се обавља.

8. Изузетно од тачке 7. обавезе ношења заштит-
не маске су изузета:

1) дјеца млађа од 7 година живота,
2) лица са инвалидитетом и дјеца са сметњама 

у развоју,
3) лица која обављају физичку и спортску ак-

тивност у оквиру спортских објеката.

9. Препоручује се грађанима да на отвореном 
простору користе заштитне маске уколико није мо-
гуће одржавати физичко растојање од два метра, а у 
складу са упутством ЈЗУ „Институт за јавно здравство 
Републике Српске“ за коришћење заштитне маске на 
отвореном простору.

 10. Обавезују се тржнице, трговачки центри, 
као и остали продајни објекти да одреде једно или 
више лица за спровођење епидемиолошких мјера у 
заједничким просторима објекта (главни улаз, прола-
зи, ходници) у складу са тачком 7. овог закључка са 
посебном пажњом на ограничење броја лица у објекту 
у зависности од површине укупног простора објекта.

11. Обавезују се правна лица, предузетници и 
физичка лица која у директном контакту пружају ус-
луге грађанима да:

1) услуге пружају заштићени маском, 
2) обавезно спроводе мјере дезинфекције,
3) обезбиједе маскe грађанима који користе њи-

хове услуге, а немају их,
4) се придржавају упутстава ЈЗУ „Институт за 

јавно здравство Републике Српске“ за организовање 
рада у зависности од дјелатности коју обављају,

5) одреде једно или више лица за спровођење 
епидемиолошких мјера унутар продајног објекта, уз 
могућност ускраћивања пружања услуге у случају не-
придржавања мјера. 

12. Субјекти који обављају регистровану дје-
латност дужни су да услове за обављање  дјелатно-
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сти прилагоде мјерама прописаним од стране ЈЗУ 
«Институт за јавно здравство Републике Српске» за 
спречавање појаве и ширења вируса корона на радном 
мјесту и мјерама и препорукама у зависности од дје-
латности која се обавља.

13. Упутство за спречавање појаве и ширења 
вируса корона на радном мјесту, као и упутства и пре-
поруке за спречавање појаве и ширења вируса корона 
за конкретну дјелатност која се обавља, могу се пре-
узети са интернет странице ЈЗУ „Институт за јавно 
здравство Рерпублике Српске“.

14. Субјекти који пружају услуге грађанима 
дужни су:

1) организовати свој рад уз примјену прописа-
них епидемиолошких мјера од стране ЈЗУ „Институт 
за јавно здравство Републике Српске“ са посебном 
пажњом на ограничење броја лица у објекту у завис-
ности од површине простора и уз обавезно пошто-
вање прописаног физичког растојања и

2) на улазу у објекат поставити обавјештење о 
укупном броју лица која могу боравити у објекту у од-
носу на његову површину.

15. Субјекти који обављају регистровану дје-
латност могу самостално обављати дезинфекцију по-
словних просторија у складу са упутством ЈЗУ «Ин-
ститут за јавно здравство Републике Српске».

16. Органи јединице локалне самоуправе 
и остали општински субјекти који врше јавна ов-
лашћења дужни су организовати свој рад са грађани-
ма на сљедећи начин:

1) на улазу у службене просторије ограничити 
број лица која истовремено могу да уђу и бораве у 
просторијама органа,

2) одржавати растојање у затвореним просто-
рима од најмање два метра, уз благовремено предузи-
мање мјера дезинфекције и појачане хигијене,

3) омогућити рад шалтер сале и матичне служ-
бе у Општинској управи уз обезбјеђење физичке про-
видне баријере на радном мјесту која пружа довољну 
заштиту запосленом и кориснику.

17. Обавезују се грађани да евентуално уочене 
неправилности на спровођењу епидемиолошких мје-
ра одмах пријаве на бројеве телефона:

1) Одјељење за инспекцијске послове и посло-
ве комуналне полиције: 053/610-517 и      053/612-015,

2) Ветеринарски, инспектор за храну и сани-
тарну заштиту: Гордана Нишић - 065/702-913,

3) Тржишни инспектор: Санела Латиновић - 
066/679-068,

4) Комунални полицајци: Срђан Царић - 
065/595-245, Небојша Ћерић - 065/476-777, Сњежана 
Црепуља - 065/886-365 и Нада Савић - 065/824-272, 

5) ЈЗУ Дом здравља Брод: 053/612-180, 053/610-
294, 065/004-137 и Хитна помоћ 124. 

18. Надзор над спровођењем овог закључка вр-
шиће Одјељење за инспекцијске послове и послове ко-
муналне полиције Општинске управе Општине Брод, 

у сарадњи са Републичком управом за инспекцијске 
послове и Министарством унутрашњих послова.

19. Непоштовање мјера забране и ограничења и 
других превентивних мјера из овог закључка санкци-
онисаће се у складу са Законом о јавном реду и миру 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 11/15 и 
58/19) и Законом о заштити становништва од заразних 
болести („Службени гласник Републике Српске“, број 
90/17, 42/20 и 98/20).

20. Овај закључак се сматра достављеним 
субјектима који обављају регистровану дјелатност на 
подручју општине Брод, објавом на службеној интер-
нет страници и огласној табли Општине Брод и обја-
вом путем  ЈП „Радио Брод“. 

21. Овај закључак ступа на снагу даном до-
ношења и биће објављен у „Службеном гласнику 
општине Брод“. 

22. Ступањем на снагу овог закључка престаје 
да важи Закључак о спровођењу мјера за реаговање 
на појаву болести изазване новим вирусом корона 
(COVID-19) на подручју општине Брод, број 02/81-3-
19/21 од 21.06.2021.године.

Број: 02/81-3-20/21
Датум: 02.07.2021.године       КОМАНДАНТ ШТАБА

                             Зоран Видић с.р.

22.

На основу члана 45.тачка б), г) и з) Закона о за-
штити и спасавању у ванредним ситуацијама (,,Служ-
бени гласник Републике Српске», број 121/12 и 46/17), 
члана 43. Закона о заштити становништва од заразних 
болести (,,Службени гласник Републике Српске», број 
90/17, 42/20 и 98/20), Одлуке о проглашењу ванредне 
ситуације за територију Републике Српске („Службе-
ни гласник Републике Српске“, број 25/20), тачке 17. 
Закључка Републичког штаба за ванредне ситуације о 
спровођењу мјера за реаговање на појаву болести иза-
зване новим вирусом корона (COVID-19) у Републици 
Српској, број 92-1/21 од 14.07.2021.године и члана 3. 
Одлуке о оснивању Општинског штаба за ванредне 
ситуације Општине Брод („Службени гласник општи-
не Брод“, број 12/17), Општински штаб за ванредне 
ситуације дана 15.07.2021.године, доноси, 

З  А К Љ У Ч А К
 о спровођењу мјера за реаговање на појаву 

болести изазване новим вирусом корона 
(COVID-19) на подручју општине Брод

1. У циљу спречавања ширења вируса коро-
на SARS-CoV-2 и COVID-19 болести на подручју 
општине Брод и заштите и спасавања становништва 
од 15.07.2021. до 29.07.2021.године забрањују се: 
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1) сва јавна окупљања у групама већим од 120 
лица,

2) сва приватна окупљања која се не одржавају 
на јавном мјесту у групама већим од    70 лица.

2. Oд 15.07.2021. до 29.07.2021.године огра-
ничава се радно вријеме у периоду од 06,00 до 24,00 
часа:

1) свим врстама угоститељских објеката за 
исхрану и пиће без обзира да ли послују самостал-
но или у оквиру других објеката у којима се обавља 
привредна дјелатност (бензинске пумпне станице, 
објекти за смјештај и др.),

2) приређивачима игара на срећу (кладионице, 
аутомат клубови, казина, томболе и др.).

3. Изузетно од тачке 2. подтачка 1) овог закључ-
ка од 16.07.2021. до 29.07.2021.године, у периоду од 
06,00 до 02,00 часа наредног дана, дозвољава се рад 
ноћним клубовима, уз строго придржавање мјера про-
писаних од стране ЈЗУ „Институт за јавно здравство 
Републике Српске“.

4. Од 15.07.2021. до 29.07.2021.године огра-
ничава се радно вријеме недjељом од  07,00 до 14,00 
часова:

1) трговачким центрима и свим другим продај-
ним објектима на велико и мало прехрамбеним и не-
прехрамбеним производима, изузев бензинских пумп-
них станица и здравствених установа-апотека и

2) градској пијаци.

5. Од 15.07.2021. до 29.07.2021.године, у пери-
оду од 24,00 до 06,00 часова, драгстори могу радити 
искључиво путем шалтерске продаје.

6. Од 15.07.2021.године у периоду од 06,00 до 
24,00 часова, а изузетно од тачке 1. подтачке 1) овог 
закључка, дозвољавају се:

1) такмичарске активности спортских органи-
зација  и спортиста уз присуство публике и уз строго 
придржавање мјера прописаних од стране ЈЗУ „Ин-
ститут за јавно здравство Републике Српске“,

2) организација културних манифестација и 
фестивала на отвореном уз строго придржавање мјера 
прописаних од стране ЈЗУ „Институт за јавно здрав-
ство Републике Српске“.

7. Дозвољене активности из овог закључка 
спроводе се уз пуну одговорност организатора за 
строго спровођење мјера прописаних од стране ЈЗУ 
„Институт за јавно здравство Републике Српске“.

8. Обавезују се грађани да у затвореном про-
стору носе заштитну маску (прекривена уста, нос и 
брада), да се придржавају заштитне мјере физичког 
растојања од два метра, како у затвореном тако и на 
отвореном простору, те да се придржавају упутстaва 
ЈЗУ „Институт за јавно здравство Републике Српске“ 
за боравак у затвореном простору, у зависности од 
дјелатности која се обавља.

9. Изузетно од тачке 8. обавезе ношења заштит-

не маске су изузета:
1) дјеца млађа од 7 година живота,
2) лица са инвалидитетом и дјеца са сметњама 

у развоју,
3) лица која обављају физичку и спортску ак-

тивност у оквиру спортских објеката.

10. Препоручује се грађанима да на отвореном 
простору користе заштитне маске уколико није мо-
гуће одржавати физичко растојање од два метра, а у 
складу са упутством ЈЗУ „Институт за јавно здравство 
Републике Српске“ за коришћење заштитне маске на 
отвореном простору.

 11. Обавезују се тржнице, трговачки центри, 
као и остали продајни објекти да одреде једно или 
више лица за спровођење епидемиолошких мјера у 
заједничким просторима објекта (главни улаз, прола-
зи, ходници) у складу са тачком 8. овог закључка са 
посебном пажњом на ограничење броја лица у објекту 
у зависности од површине укупног простора објекта.

12. Обавезују се правна лица, предузетници и 
физичка лица која у директном контакту пружају ус-
луге грађанима да:

1) услуге пружају заштићени маском, 
2) обавезно спроводе мјере дезинфекције,
3) обезбиједе маскe грађанима који користе њи-

хове услуге, а немају их,
4) се придржавају упутстава ЈЗУ „Институт за 

јавно здравство Републике Српске“ за организовање 
рада у зависности од дјелатности коју обављају,

5) одреде једно или више лица за спровођење 
епидемиолошких мјера унутар продајног објекта, уз 
могућност ускраћивања пружања услуге у случају не-
придржавања мјера. 

13. Субјекти који обављају регистровану дје-
латност дужни су да услове за обављање  дјелатно-
сти прилагоде мјерама прописаним од стране ЈЗУ 
«Институт за јавно здравство Републике Српске» за 
спречавање појаве и ширења вируса корона на радном 
мјесту и мјерама и препорукама у зависности од дје-
латности која се обавља.

14. Упутство за спречавање појаве и ширења 
вируса корона на радном мјесту, као и упутства и пре-
поруке за спречавање појаве и ширења вируса корона 
за конкретну дјелатност која се обавља, могу се пре-
узети са интернет странице ЈЗУ „Институт за јавно 
здравство Рерпублике Српске“.

15. Субјекти који пружају услуге грађанима 
дужни су:

1) организовати свој рад уз примјену прописа-
них епидемиолошких мјера од стране ЈЗУ „Институт 
за јавно здравство Републике Српске“ са посебном 
пажњом на ограничење броја лица у објекту у завис-
ности од површине простора и уз обавезно пошто-
вање прописаног физичког растојања и

2) на улазу у објекат поставити обавјештење о 
укупном броју лица која могу боравити у објекту у од-
носу на његову површину.
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16. Субјекти који обављају регистровану дје-
латност могу самостално обављати дезинфекцију по-
словних просторија у складу са упутством ЈЗУ «Ин-
ститут за јавно здравство Републике Српске».

17. Органи јединице локалне самоуправе 
и остали општински субјекти који врше јавна ов-
лашћења дужни су организовати свој рад са грађани-
ма на сљедећи начин:

1) на улазу у службене просторије ограничити 
број лица која истовремено могу да уђу и бораве у 
просторијама органа,

2) одржавати растојање у затвореним просто-
рима од најмање два метра, уз благовремено предузи-
мање мјера дезинфекције и појачане хигијене,

3) омогућити рад шалтер сале и матичне служ-
бе у Општинској управи уз обезбјеђење физичке про-
видне баријере на радном мјесту која пружа довољну 
заштиту запосленом и кориснику.

18. Обавезују се грађани да евентуално уочене 
неправилности на спровођењу епидемиолошких мје-
ра одмах пријаве на бројеве телефона:

1) Одјељење за инспекцијске послове и посло-
ве комуналне полиције: 053/610-517 и      053/612-015,

2) Ветеринарски, инспектор за храну и сани-
тарну заштиту: Гордана Нишић - 065/702-913,

3) Тржишни инспектор: Санела Латиновић - 
066/679-068,

4) Комунални полицајци: Срђан Царић - 
065/595-245, Небојша Ћерић - 065/476-777, Сњежана 
Црепуља - 065/886-365 и Нада Савић - 065/824-272, 

5) ЈЗУ Дом здравља Брод: 053/612-180, 053/610-
294, 065/004-137 и Хитна помоћ 124. 

19. Надзор над спровођењем овог закључка вр-
шиће Одјељење за инспекцијске послове и послове ко-
муналне полиције Општинске управе Општине Брод, 
у сарадњи са Републичком управом за инспекцијске 
послове и Министарством унутрашњих послова.

20. Непоштовање мјера забране и ограничења и 
других превентивних мјера из овог закључка санкци-
онисаће се у складу са Законом о јавном реду и миру 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 11/15 и 
58/19) и Законом о заштити становништва од заразних 
болести („Службени гласник Републике Српске“, број 
90/17, 42/20 и 98/20).

21. Овај закључак се сматра достављеним 
субјектима који обављају регистровану дјелатност на 
подручју општине Брод, објавом на службеној интер-
нет страници и огласној табли Општине Брод и обја-
вом путем  ЈП „Радио Брод“. 

22. Овај закључак ступа на снагу даном до-
ношења и биће објављен у „Службеном гласнику 
општине Брод“. 

23. Ступањем на снагу овог закључка престаје 
да важи Закључак о спровођењу мјера за реаговање 
на појаву болести изазване новим вирусом корона 

(COVID-19) на подручју општине Брод, број 02/81-3-
20/21 од 02.07.2021.године.

Број: 02/81-3-21/21
Датум: 15.07.2021.године          КОМАНДАНТ ШТАБА

                                                        Зоран Видић с.р.

23.

На основу члана 45.тачка б), г) и з) Закона о за-
штити и спасавању у ванредним ситуацијама (,,Служ-
бени гласник Републике Српске», број 121/12 и 46/17), 
члана 43. Закона о заштити становништва од заразних 
болести (,,Службени гласник Републике Српске», број 
90/17, 42/20 и 98/20), Одлуке о проглашењу ванредне 
ситуације за територију Републике Српске („Службе-
ни гласник Републике Српске“, број 25/20), тачке 16. 
Закључка Републичког штаба за ванредне ситуације о 
спровођењу мјера за реаговање на појаву болести иза-
зване новим вирусом корона (COVID-19) у Републици 
Српској, број 94-1/21 од 28.07.2021.године и члана 3. 
Одлуке о оснивању Општинског штаба за ванредне 
ситуације Општине Брод („Службени гласник општи-
не Брод“, број 12/17), Општински штаб за ванредне 
ситуације дана 29.07.2021.године, доноси, 

З  А К Љ У Ч А К
 о спровођењу мјера за реаговање на појаву 

болести изазване новим вирусом корона 
(COVID-19) на подручју општине Брод

1. У циљу спречавања ширења вируса коро-
на SARS-CoV-2 и COVID-19 болести на подручју 
општине Брод и заштите и спасавања становништва 
од 29.07.2021. до 16.08.2021.године забрањују се: 

1) сва јавна окупљања у групама већим од 120 
лица,

2) сва приватна окупљања која се не одржавају 
на јавном мјесту у групама већим од    70 лица.

2. Oд 29.07.2021. до 16.08.2021.године огра-
ничава се радно вријеме у периоду од 06,00 до 24,00 
часа:

1) свим врстама угоститељских објеката за 
исхрану и пиће без обзира да ли послују самостал-
но или у оквиру других објеката у којима се обавља 
привредна дјелатност (бензинске пумпне станице, 
објекти за смјештај и др.),

2) приређивачима игара на срећу (кладионице, 
аутомат клубови, казина, томболе и др.).

3. Изузетно од тачке 2.подтачка 1) овог закључ-
ка од 29.07.2021. до 16.08.2021.године, у периоду од 
06,00 часова до 02,00 часа наредног дана, дозвоља-
ва се рад ноћним клубивима, уз строго прдржавање 
мјера прописаних од стране ЈЗУ „Институт за јавнмо 
здравство Републике Српске“.

4. Од 29.07.2021. до 16.08.2021.године огра-
ничава се радно вријеме недjељом од  07,00 до 14,00 
часова:
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1) трговачким центрима и свим другим продај-
ним објектима на велико и мало прехрамбеним и не-
прехрамбеним производима, изузев бензинских пумп-
них станица и здравствених установа-апотека и

2) градској пијаци.

5. Од 29.07.2021. до 16.08.2021.године, у пери-
оду од 24,00 до 06,00 часова, драгстори могу радити 
искључиво путем шалтерске продаје.

6. Од 29.07.2021.године у периоду од 06,00 до 
03,00 часа наредног дана, а изузетно од тачке 1. под-
тачке 1) овог закључка, дозвољавају се:

1) такмичарске активности спортских органи-
зација и спортиста уз присуство публике и уз строго 
придржавање мјера прописаних од стране ЈЗУ „Ин-
ститут за јавно здравство Републике Српске“,

2) организација културних и традиционалних 
манифестација и фестивала на отвореном уз строго 
придржавање мјера прописаних од стране ЈЗУ „Ин-
ститут за јавно здравство Републике Српске“.

7. Дозвољене активности из овог закључка 
спроводе се уз пуну одговорност организатора за 
строго спровођење мјера прописаних од стране ЈЗУ 
„Институт за јавно здравство Републике Српске“.

8. Обавезују се грађани да у затвореном про-
стору носе заштитну маску (прекривена уста, нос и 
брада), да се придржавају заштитне мјере физичког 
растојања од два метра, како у затвореном тако и на 
отвореном простору, те да се придржавају упутстaва 
ЈЗУ „Институт за јавно здравство Републике Српске“ 
за боравак у затвореном простору, у зависности од 
дјелатности која се обавља.

9. Изузетно од тачке 8. овог закључка обавезе 
ношења заштитне маске су изузета:

1) дјеца млађа од 7 година живота,
2) лица са инвалидитетом и дјеца са сметњама 

у развоју,
3) лица која обављају физичку и спортску ак-

тивност у оквиру спортских објеката.

10. Препоручује се грађанима да на отвореном 
простору користе заштитне маске уколико није мо-
гуће одржавати физичко растојање од два метра, а у 
складу са упутством ЈЗУ „Институт за јавно здравство 
Републике Српске“ за коришћење заштитне маске на 
отвореном простору.

 11. Обавезују се тржнице, трговачки центри, 
као и остали продајни објекти да одреде једно или 
више лица за спровођење епидемиолошких мјера у 
заједничким просторима објекта (главни улаз, прола-
зи, ходници) у складу са тачком 8. овог закључка са 
посебном пажњом на ограничење броја лица у објекту 
у зависности од површине укупног простора објекта.

12. Обавезују се правна лица, предузетници и 
физичка лица која у директном контакту пружају ус-
луге грађанима да:

1) услуге пружају заштићени маском, 

2) обавезно спроводе мјере дезинфекције,
3) обезбиједе маскe грађанима који користе њи-

хове услуге, а немају их,
4) се придржавају упутстава ЈЗУ „Институт за 

јавно здравство Републике Српске“ за организовање 
рада у зависности од дјелатности коју обављају,

5) одреде једно или више лица за спровођење 
епидемиолошких мјера унутар продајног објекта, уз 
могућност ускраћивања пружања услуге у случају не-
придржавања мјера. 

13. Субјекти који обављају регистровану дје-
латност дужни су да услове за обављање  дјелатно-
сти прилагоде мјерама прописаним од стране ЈЗУ 
«Институт за јавно здравство Републике Српске» за 
спречавање појаве и ширења вируса корона на радном 
мјесту и мјерама и препорукама у зависности од дје-
латности која се обавља.

14. Субјекти који пружају услуге грађанима 
дужни су:

1) организовати свој рад уз примјену прописа-
них епидемиолошких мјера од стране ЈЗУ „Институт 
за јавно здравство Републике Српске“ са посебном 
пажњом на ограничење броја лица у објекту у завис-
ности од површине простора и уз обавезно пошто-
вање прописаног физичког растојања и

2) на улазу у објекат поставити обавјештење о 
укупном броју лица која могу боравити у објекту у од-
носу на његову површину.

15. Субјекти који обављају регистровану дје-
латност могу самостално обављати дезинфекцију по-
словних просторија у складу са упутством ЈЗУ «Ин-
ститут за јавно здравство Републике Српске».

16. Упутство за спречавање појаве и ширења 
вируса корона на радном мјесту, као и упутства и пре-
поруке за спречавање појаве и ширења вируса корона 
за конкретну дјелатност која се обавља, могу се пре-
узети са интернет странице ЈЗУ „Институт за јавно 
здравство Рерпублике Српске“.

17. Органи јединице локалне самоуправе 
и остали општински субјекти који врше јавна ов-
лашћења дужни су организовати свој рад са грађани-
ма на сљедећи начин:

1) на улазу у службене просторије ограничити 
број лица која истовремено могу да уђу и бораве у 
просторијама органа,

2) одржавати растојање у затвореним просто-
рима од најмање два метра, уз благовремено предузи-
мање мјера дезинфекције и појачане хигијене,

3) омогућити рад шалтер сале и матичне служ-
бе у Општинској управи уз обезбјеђење физичке про-
видне баријере на радном мјесту која пружа довољну 
заштиту запосленом и кориснику.

18. Обавезују се грађани да евентуално уочене 
неправилности на спровођењу епидемиолошких мје-
ра одмах пријаве на бројеве телефона:

1) Одјељење за инспекцијске послове и посло-
ве комуналне полиције: 053/610-517 и      053/612-015,
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2) Ветеринарски, инспектор за храну и сани-
тарну заштиту: Гордана Нишић - 065/702-913,

3) Тржишни инспектор: Санела Латиновић - 
066/679-068,

4) Комунални полицајци: Срђан Царић - 
065/595-245, Небојша Ћерић - 065/476-777, Сњежана 
Црепуља - 065/886-365 и Нада Савић - 065/824-272, 

5) ЈЗУ Дом здравља Брод: 053/612-180, 053/610-
294, 065/004-137 и Хитна помоћ 124. 

19. Надзор над спровођењем овог закључка вр-
шиће Одјељење за инспекцијске послове и послове ко-
муналне полиције Општинске управе Општине Брод, 
у сарадњи са Републичком управом за инспекцијске 
послове и Министарством унутрашњих послова.

20. Непоштовање мјера забране и ограничења и 
других превентивних мјера из овог закључка санкци-
онисаће се у складу са Законом о јавном реду и миру 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 11/15 и 
58/19) и Законом о заштити становништва од заразних 
болести („Службени гласник Републике Српске“, број 
90/17, 42/20 и 98/20).

21. Овај закључак се сматра достављеним 
субјектима који обављају регистровану дјелатност на 
подручју општине Брод, објавом на службеној интер-
нет страници и огласној табли Општине Брод и обја-
вом путем  ЈП „Радио Брод“. 

22. Овај закључак ступа на снагу даном до-
ношења и биће објављен у „Службеном гласнику 
општине Брод“. 

23. Ступањем на снагу овог закључка престаје 
да важи Закључак о спровођењу мјера за реаговање 
на појаву болести изазване новим вирусом корона 
(COVID-19) на подручју општине Брод, број 02/81-3-
21/21 од 15.07.2021.године.

Број: 02/81-3-22/21
Датум: 29.07.2021.године        КОМАНДАНТ ШТАБА

                                           Зоран Видић с.р.

ОСТАЛО

8.

На основу члана 21. Правилника о јединстве-
ним процедурама за попуњавање упражњених рад-
них мјеста у градској, односно општинској управи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 42/17), 
Комисија за спровођење поступка по јавном конкурсу 
за пријем службеника у Општинску управу Општине 
Брод на руководећа радна мјеста, доноси

П О С Л О В Н И К
о раду Комисије за спровођење поступка по 

јавном конкурсу за пријем службеника у 

Општинску управу Општине Брод
на руководећа радна мјеста

Члан 1.

(1) Овим Пословником ближе се уређују над-
лежности, начин рада и одлучивања Комисије за 
спровођење поступка по јавном конкурсу за пријем 
службеника у Општинску управу Општине Брод на 
руководећа радна мјеста (у даљем тексту: Комисија), 
начин провођења процедуре избора кандидата, као и 
друга питања од значаја за рад Комисије.

(2) Овај Пословник ће се примјењивати за спро-
вођење процедуре за избор кандидата за раднo мјесто: 
начелник Одјељења за приврeду и друштвене дјелат-
ности, а на основу расписаног Јавног конкурса за по-
пуну руководећих радних мјеста у Општинској упра-
ви општине Брод, број 02/120-24/21 од 01.07.2021. 
године.

Члан 2.

Рад Комисије се заснива на начелима независ-
ности, непристрасности, јавности и законитости.

Члан 3. 

(1) Комисија се састоји од пет чланова и то: је-
дан службеник за управљање људским ресурсима, два 
службеника који имају одговарајућу стручну спрему 
и радно искуство, те два члана са Листе стручњака.

(2) Комисију је именовао Начелник општине 
Брод, рјешењем број 02/120-24/21 од 14.07.2021. го-
дине.

(3) Административно-техничке послове за по-
требе комисије обављаће Одјељење за општу управу.

Члан 4. 

(1) Члан Комисије не може учетвовати у раду 
Комисије у случају постојања сукоба интереса.

(2) Ближе одредбе о постојању сукоба интере-
са члана Комисије уређене су Правилником о једин-
ственим процедурама за попуњавање упражњених 
радних мјеста у градској, односно општинској управи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 42/17).

Члан 5.

Састав комисије објављује се на интернет стра-
ници и огласној табли Општине Брод, најмање три 
дана прије усменог интервјуа.

Члан 6.

(1) Сједницу Комисије сазива предсједник Ко-
мисије на свој или приједлог најмање једног члана 
Комисије. 

(2) Сједницу сазива усменим, писменим или 
електронским путем при чему саопштава, односно 
наводи и дневни ред сједнице.

(3) Поред предложених тачака дневног реда од 
стране предсједника Комисије и чланови Комисије 
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могу предлагати тачке дневног реда на самој сједници 
Комисије.

(4) Комисија у правилу засједа у просторијама 
послодавца, а изузетно на неком другом мјесту уколи-
ко за то постоје оправдани разлози.

(5) Комисија засједа и доноси одлуке већином 
од укупног броја чланова Комисије.

Члан 7.

(1) Разматрање и одлучивање на сједници Ко-
мисије врши се по тачкама дневног реда.

(2) О свакој тачки дневног реда отвара се рас-
права и након тога се усвајају одлуке, приједлози и 
закључци.

 (3) О току сједнице Комисије води се запис-
ник.

 (4) Записник садржи датум, мјесто и вријеме 
одржавања сједнице, дневни ред, основне податке о 
току сједнице, приједлозима изнесеним на истој, са-
жето излагање, резултате гласања, те усвојене одлуке, 
приједлоге односно закључке.

 (5) Записник потписују предсједник и члано-
ви Комисије.

Члан 8.

(1) Комисија доноси одлуке већином 
гласова чланова Комисије.

(2) Гласање је јавно на сједници и сваки члан 
Комисије изјашњава се „за“ или „против“.

(3) Члан Комисије може издвојити своје 
мишљење, али је дужан исто писмено образложити.

Члан 9.

 Поступак за пријем службенка обавља се у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријављивање 
кандидата.

Члан 10.

 (1) Поступак избора кандидата започиње 
прегледом пристиглих пријава на расписани јавни 
конкурс, односно утврђује се да ли су исте благовре-
мене и потпуне, те да ли кандидати испуњавају опште 
и посебне услове прописане јавним конкурсом.

(2) Комисија одбацује закључком неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне прија-
ве, као и пријаве кандидата који не испуњавају опште 
и посебне услове из јавног конкурса.

 (3) Комисија сачињава списак кандидата који 
испуњавају услове за пријем на упражњено радно 
мјесто, након чега спроводи изборни поступак.

Члан 11.

 (1) У изборном поступку се врши оцјењи-
вање стручне оспособљености, знања и вјештина 
кандидата који учествују у изборном поступку, према 
мјерилима и критеријумима прописаним за избор.

 (2) У спровођењу поступка за избор намјеш-
теника, Комисија врши избор кандидата на исти начин 

за све кандидате који се пријављују за исто упражње-
но радно мјесто.

Члан 12.

(1) Изборни поступак Комисија ће спровести 
путем усменог интервјуа.

(2) Кандидати који испуњавају опште и посеб-
не услове, о времену и мјесту одржавања усменог ин-
тервјуа обавјештавају се појединачно писменим пу-
тем и путем интернет странице општине Брод. 

(3) Усмени интервју подразумијева поједи-
начни разговор са кандидатима на основу којег се 
утврђује способност кандидата да ради на одређе-
ном радном мјесту које се попуњава, његова укупна 
стручност и способност, као и начин организовања и 
извршавања послова на том радном мјесту.

(4) Комисија прије почетка усменог интервјуа 
утврђује идентитет кандидата увидом у личну карту 
или пасош кандидата који је приступио на усмени ин-
тервју.

(5) Усмени интервју са сваким кандидатом 
траје најдуже сат времена.

(6) Сваки члан Комисије може да учествује у 
разговору са кандидатом и може му поставити најви-
ше три питања.

(7) Комисија води записник о току разговора за 
сваког кандидата у који се уписују питања и бодови 
додјељени од сваког члана Комисије.

Члан 13.

(1) Након завршеног усменог интервјуа, сваки 
члан Комисије врши бодовање тако што кандидатима 
додјељује од пет до десет бодова.

(2) Коначан резултат конкуренције представља 
укупан збир бодова додјељених од сваког члана Ко-
мисије.

(3) Да би кандидат био успјешан у поступку 
конкуренције, треба да оствари више од            50 
% од могућег броја бодова додијељених од чланова 
Комисије.

Члан 14.

 (1) Након окончаног изборног поступка Ко-
мисија сачињава листу за избор кандидата, а кандида-
ти се рангирају почевши од најбољег резултата оства-
реног у изборном поступку.

 (2) Комисија доставља начелнику општине 
ранг-листу за избор са записницима о предузетим 
радњама у у току изборног поступка.

 (3) У случају да два или више кандидата који 
су се пријавили за исто радно мјесто остваре иден-
тичан укупан број бодова, редослијед кандидата на 
ранг-листи утврђује се према броју бодова за крите-
ријум стручност, а уколико су кандидати по овом кри-
теријуму остварили једнак успјех, у обзир ће се узети 
дужина радног искуства након стицања стручне спре-
ме тражене јавним конкурсом.
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Члан 15.

 Комисија приликом сачињавања приједлога 
за заснивање радног односа и именовање најуспјеш-
нијих кандидата сачињава и списак кандидата који 
нису били успјешни у поступку конкуренције по аз-
бучном реду, односно списак кандидата који нису 
остварили више од 50% од могућег броја додијељених 
бодова.

Члан 16.

 За сва питања која нису регулисана овим По-
словником примјењиваће се одредбе Закона о служ-
беницима и намјештеницима у органима јединице 
локалне самоуправе („Службени гласник Републике 
Српске“, број 97/16) и одредбе Правилника о једин-
ственим процедурама за попуњавање упражњених 
радних мјеста у градској, односно општинској управи 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 42/17).

Члан 17.

 Овај Пословник ступа на снагу даном до-
ношења и биће објављен у „Службеном гласнику 
општине Брод“.

             Предсједник Комисије

                                                     Дубравка Вуковић с.р.
Број: 02/120-24/21
Датум: 26.07.2021. године
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